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PREDMLUVA OTCU
ZAKLADATELU

Prestoze déni v roce 2020 bezprecedentné ovladla celosvétova pandemie nemoci Covid-19, pro nas, ktefi svou pro-
fesni drahu spojili s oblasti dusevniho zdravi, byl tento rok jedineény z jiného divodu. Spole¢né jsme totiz oslavili 30 let
od vzniku prvnich komunitnich sluzeb pro lidi se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim. A jsme velmi radi, Ze v Praze,
kde naSe reformni Usili za¢alo, mohla nakonec prob&hnout i odborna konference mapuijici stav a repertoar prazskych
komunitnich sluzeb po tficetiletém vyvoji a jejich dalsi mozné sméfovani. Sbornik, ktery mate praveé pred sebou, pfinasi
shrnuti toho nejzajimavéjsiho, co bylo na zafiové konferenci fe¢eno.

Setkani odborniku, lidi se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim i navstévnikl z fad vefejnosti a médii probéhlo pod
zastitou hlavniho mésta Prahy v honosnych prostorach Staroméstské radnice. | tato skute€nost leccos napovida o sou-
¢asném postaveni komunitnich sluzeb, které se postupné staly stézejni soucasti probihajici reformy péce o dusevni
zdravi v Ceské republice. V uplynulych tfech dekadach bylo nicméné zapotFebi vybojovat velké mnoZstvi bitev a zako-
povych valek, aby se pfedchozi rigidni systém psychiatrické péce mohl dat viibec do pohybu.

Je potfeba pfipomenout, Ze lidem s duSevnim onemocnénim pad totality v roce 1989 nepfinesl svobodu. Tito lidé zlstali
dal uvéznéni ve starych pofadcich za zdmi velkokapacitnich psychiatrickych zafizenich, odkazani na benevolenci tam-
niho personalu. Jak tedy zpétné vidéno vypadaly UpIné zadatky, kdy podpora dusevné nemocného ¢lovéka na svobodé
v jeho pfirozeném prostfedi-komunité pfedstavovala i po padu totalitniho rezimu naprosté sci-fi?

Jiz pfed sametovou revoluci jsme s nékolika kolegy hledali a prakticky také realizovali alternativni formy terapie — denni
sanatoria, kterych tehdy bylo asi pét, a rizné psychoterapeutické programy. Vétsina z této neformaini skupiny nadsenct
se znala z psychoterapeutickych vycvikd. Vyménovali jsme si zkuSenosti a pfemysleli, co by $lo délat dal. Zhruba od fij-
na 1989 jsme zacali pfipravovat zaklad pro pozdéjsi sdruzeni Fokus, vibec prvni neziskovou organizaci se zaméfenim
na pomoc lidem s dusevnim onemocnénim. Probihalo to mj. tak, ze jsme ,vytahovali“ pacienty z Psychiatrického centra
Praha a jezdili s nimi napf. na tydenni pobyty do Krkono$ nebo do Troji do objektu, ktery byl pod Botanickou zahradou
a ktery poté Fokus pfevzal a kde zkraje roku 1990 vybudoval prvni chranénou dilnu.

Okolo Fokusu postupné vznikl — dnes bychom Fekli — think-tank, kde pusobily sou¢asné kapacity v oboru a kde se po-
tkavali otevreni lidé, ktefi chtéli zménu. Tehdy se kolem Fokusu seSel vykvét tehdejsi alternativni psychiatrické scény,
a to se promitlo do toho, na ¢em Fokus stavél. Vétsina z nas, ktefi jsme chtéli véci od zakladu zménit, pfedtim pracovala
uvnitf [izkovych psychiatrickych zafizeni, at uz 1é¢eben nebo Psychiatrického centra Praha. Tam jsme naplno zazivali,
jak systém lidi opravdu nici. Vidéli jsme, jak lidé s duSevnim onemocnénim nemohou bézné fungovat, protoze je systém
vezme a sebere jim v podstaté vSechna prava, veskerou dustojnost. UloZi je do postele s dalSimi deseti lidmi na pokoji,
nadiktuje jim dennodenni rezim, ,nacpe® jim psychofarmaka a ti lidé pfestanou Zit.

Proto jsme méli na Uplném zacatku jasno — IéCebny je nutné zrusit nebo naprosto rozpustit. | proto, ze v zahranici tako-
vyto proces uz tehdy probihal. Sametova revoluce oteviela moznost oteviené budovat nové véci a prvek svobody byl
samozfejmé naprosto zasadni. Pustili jsme se do toho s tim, Ze musime zdi Ié&eben zbofit. JenZe to se samoziejmé ne-
povedlo. S nadSenim jsme sice vybudovali néco, co fungovalo, ale najednou jsme si uvédomili, Ze to funguje paralelné
vedle psychiatrického systému, ktery zlistal t¢éméF netknuty. Tticet let je ale dost dlouha doba na to, aby se i zakonzer-
vované postupy proménily. Nové paradigma preferujici deinstitucionalizaci a podporu komunitné orientovanych sluzeb
zacalo postupné pronikat i do socialné-zdravotniho mainstreamu.

Dnes jsme v situaci, kdy se zastanci nového paradigmatu aktivné podileji na reformé psychiatrické péce v Ceské repub-
lice, kdy se podafilo prosadit schvaleni Narodniho akéniho planu pro dusevni zdravi 2020-2030 Vladou CR, ktery poé&ita
s dalSim rozvojem komunitnich sluzeb zejména v ramci center dusevniho zdravi. Na celorepublikové Urovni v sou¢asné
dobé plsobi kolem 40 organizaci poskytujicich komunitni sluzby, coZ v praxi znamena témér 150 zaregistrovanych
sluzeb pro vice nez 12 000 klientl. Nejvétsi koncentrace organizaci je i z historickych divoda v Praze, kde se podafilo
vytvofit dlouhodobou a intenzivni spolupraci neziskovych organizaci s hlavnim méstem Prahou.



Po 30 letech jsme tedy doSli do stavu, ktery je pro perspektivu lidi s dusevnim onemocnénim pfiznivy. Bude vSak zaleZet
pouze na nasi dalSi aktivité a schopnosti vzajemné kooperace v ramci vSech zainteresovanych organizaci, abychom
tento pozitivni smér udrzeli i v nasledujicich letech.

Za zakladatele komunitnich sluzeb v Praze

Jan Pfeiffer & Pavel Novak
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GRATULACE
OD ZAHRANICNICH
EXPERTU

V souvislosti s vyroéim 30 let komunitnich sluzeb v CR obdrzeli organizatofi oslav fadu pozdrav(i a povzbudi-
vych vzkaz( od zahraniénich kolegu, ktefi se ve svych zemich podileli a podili na vzniku a dal$im rozvoji obdob-
ného typu sluzeb. Mezi gratulanty nechybél napfiklad Mark Ragins, americky psychiatr, ktery od roku 1990 zavadél
model ,zotaveni — recovery“ do péce o dusevni zdravi v MHE Village v Kalifornii, nebo Nigel Henderson, byvaly $éf
Mental Health Europe a dlouholety feditel skotské organizace Penumbra. Nékteré ze vzkazu byly prezentovany béhem
odborné konference k 30 letim komunitnich sluzeb v Praze. V kompletnim znéni je pak mGzete shlédnout na Youtube
kanalu Fokusu Praha.

ROBERTO MEZZINA

»-A vezmeme-li i v uvahu fakt, Ze velké ustavy jsou stale v provozu jak u vas, tak
ukol, ktery mate pred sebou. Ten vyZaduje rozvijeni alternativ v komunité, vyZaduje
prfevedeni financovani z Gstavt do komunity, a vyZaduje zménu uvaZovani. Zménu pre-
mySleni stejné jako zménu praxe a zménu celého systému. Nicméné se domnivam, Ze
Jjsem videél vdechny zarodky, zaloZzené v souc¢asnych akcich téchto organizaci, téchto
komunitnich neziskovek v Ceské republice, namifené skuteéné spravnym smérem..”,
domniva se Roberto Mezzina a vyhlizi jiz epochalni zménu v oblasti dusevniho zdravi
v Ceské republice. Podle italského psychiatra Roberta Mezziny, ktery byl osobné u re-
formy italského systému péce o dusevni zdravi, u zavirani velkych lé€eben, mame pred
sebou hodné prace, ale zaroven velkou nadéji na zménu. Roberto Mezzina pracuje
i v komisich, které pfezkoumavaji akéni plan v oblasti dusevniho zdravi pro Ceskou
republiku. Podle jeho nazoru zde neziskové organizace odvedly za 30 let svého fungo-
vani spoustu chvalyhodné prace, a je tedy velka nadéje, ze se prfedevsim diky jejich pl-
sobeni reforma podafi. Zavieni velkych psychiatrickych uUstavl bylo nejen v Italii podle
jeho nazoru také velkym destigmatizaénim a emancipaénim krokem.

NIGEL HENDERSON

... VEFim ve vas$i uspésnou budoucnost. Je potieba neustale podrobovat vyzvam sta-
tus quo. Musime nadale bojovat a prosazovat lidska prédva. A mimoto hledat cesty, jak
muZeme lidem pomoct nalézat nadéji a smysl v jejich Zivotech...”, shrnuje Nigel Hende-
rson. Nigel Henderson jako feditel skotské organizace Penumbra rekapituluje to, co se
ve Skotsku za 35letou existenci komunitnim sluzbam v oblasti pée o duSevni zdravi
podafilo. Co zacalo jako poskytovani pfilezitosti k vlastnimu bydleni, stalo se postupné
také velkou destigmatizacni platformou a divodem pro to, aby ubyvalo ltzek ve velkych
psychiatrickych nemocnicich. Penumbra a dal$i mladSi organizace zpUsobily 75 pro-
centni pokles jejich poctu. Obzvlast dlilezita je podle Nigela Hendersona role peert. Ve
Skotsku pracuje kazdy paty ¢lovék ve sluzbach péce o dusevni zdravi pravé na zakladé
vlastnich zkusenosti s duSevni nemoci a nepohodou.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLXYI7feFEk0NHZlVZDaCs3ks-T0s61cPr
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXYI7feFEk0NHZlVZDaCs3ks-T0s61cPr

PETRU VASILE GAFIUC

Ke gratulacim ke 30 letiim pasobeni komunitnich sluzeb v oblasti pé¢e o dusevni zdra-
vi v CR se piidal také leto$ni pfedseda Socialnich firem Evropy CEFEC Petru Vasile
Gafiuc. Podle ngj je dulezité ucastnit se mezinarodni spoluprace na smysluplnych pro-
jektech a tvofit hnuti, které méa velkou Sanci néco zménit. Pfedevsim je vSak potieba ctit
lidsk& prava a bojovat za né. Podobné jako Roberto Mezzina zminil také Gafiuc vedle
dalSich organizaci dalezitou roli Fokusu a jeho nékdej$iho feditele Pavla Novaka.

MARK RAGINS

»,Dokonce i v téch nejlepSich institucich, tedy na mistech, kde o lidi pecuji a staraji se
o jejich zakladni potreby, neziji lidé piné své Zivoty, tak jako v komunité, s rodinou,
dobrymi vztahy, prételi... Stale jsou tam omezovani a jejich Zivoty tam nejsou propojeny
a ztraceji znacnou c¢ast svého smyslu...“ fika znamy americky psychiatr Mark Ragins,
ktery se angaZuje pfedevsim v hnuti Recovery. Ve svém pozdravu dale zmiriuje obtize,
které se tykaji uvadéni komunitnich sluzeb do praxe, a velmi chvali déni v Ceské repub-
lice, kterou se chysta po odeznéni pandemie opét navstivit.




ORGANIZACE
A KOMUNITNI SLUZBY

FOKUS PRAHA

Vznik a historie prazského Fokusu byla na Konferenci 30 let komunitnich sluzeb v Praze prezentovana jednak forbinou
Pavla Novaka s Janem Pfeifferem a obrazem staroméstského orloje s apostoly za kazdou oblast, ve které se Fokus
tficet let angazoval. Pokusime se vam vznik a vyvoj kratce popsat, ale je vibec mozné kratce popsat tficet let tolika lidi,
pribéh(, profesi a oblasti? Posudte sami.

Vznik Fokusu je spojen s mySlenkou deinstitucionalizace. Proces deinstitucionalizace psychiatrické |éCebny v Terstu
se stal u€ebnicovym pfikladem toho, jak umozZznit lidem hospitalizovanym v psychiatrické |éCebné Zit v bézné komunité.
Toho bylo mozné dosahnout postupnym sniZzenim poétu lGZzek a soubé&Znym budovanim sluzeb v komunité. Hlavnim
hybatelem italské reformy psychiatrické péce byl Franco Basaglia (1924-1980), feditel psychiatrické 1éEebny San Gi-
ovanni v Terstu (od 8/1971), ktery se rozhodl transformovat ji do sité komunitnich sluzeb. Pod vlivem reforem nejen
v Terstu byl v Italii v roce 1978 vydan zakon €. 180 o psychiatrické péci (tzv. Basaglia Law), ktery redefinoval podminky
nedobrovolné hospitalizace, zpfisnil jeji kontroly a zruSil moznost pfijimani do psychiatrickych lé€eben. Zakon zakotvil
vznik diagnosticko-terapeutickych oddéleni ve vS§eobecnych nemocnicich (do max. 15 lGzek), zfizovani rehabilitacnich
rezidencnich zafizeni a zaved| sektorovy systém s komunitnimi centry duSevniho zdravi. Poslanim systému sluzeb
v oblasti duSevniho zdravi je eliminovat jakékoli formy stigmatizace, diskriminace a vylu¢ovani lidi s duSevnim onemoc-
nénim. Sluzby se zabyvaiji aktivnim naplfiovanim ob&anskych prav pro lidi s duSevnim onemocnénim a jsou zaloZzeny
na téchto hodnotach:

* Pomoc lidem, ne 1éEba nemoci

* Respektovani uzivatele jako obCana se svymi pravy

* Udrzovani a budovani socialnich roli a siti

* Rozvijeni / kultivace zotaveni a socialniho zaclenovani
+ Res$eni praktickych potieb, které maji uzivatelé sluzeb
* Zména postoji v komunité

Tyto principy provazeji Fokus od jeho pocatku az dodnes, byt zpUsoby jejich naplfiovani se v jednotlivych oblastech
podpory rizni a postupné vyvijeji, jak vam ukazeme v nasledujicich textech.

Podpora zaméstnavani
Autofi textu: Petr Spadek, Mgr. Radka Votavova

V prabéhu let se sluzby zaméstnavani ve Fokusu Praha r(izné méni — od poskytovani podpory lidem na chranénych
mistech a v chranénych dilnach Fokusu Praha, pfes tréninkova mista, podporované zaméstnavani, az po IPS.

V devadesatych letech Fokus zah3jil Cinnost né&kolika chranénych dilen — kuchafskou, truhlafskou, aranzerskou,
zahradnickou, knihafskou, vytvarnou, 8ici. Na chranéné dilny postupné navazovaly socialni programy, u jejichz
zrodu stéli napf. Patrik Novak, Jana Wagnerova nebo Radka Votavova. Slo zejména o program Job Clubu, jehoz
obsah vznikal ve spolupraci s Esetem, skupinu pro zaméstnané, pfechodné zaméstnavani a chranéna mista (napf.
uklid a recepce na centrale v Dolakové ulici, udrzbarska parta). VétSina téchto programu se rozvijela intuitivné
podle ,Ceskych® pravidel, nicméné nechybéla ani inspirace ze zahrani¢i. Napf. témata a zpUsoby podpory pro jiz
zaméstnané klienty byly postaveny na americkém modelu, ktery se snaZila rozvijet zejména konzultantka Vendula
Probstova.

V novém tisicileti se podpora zaméstnavani dale prohloubila a zprofesionalizovala. Nize je vy€et hlavnich milnikd v roz-
voji této sluzby.



2001 Vznika Centrum programu podpory zaméstnavani (CPPZ).

2003 Spole¢né s Unii Podporovaného zaméstnani jsme zacali pracovat na metodice Podporovaného zameéstnava-
ni (PZ) — specifika prace s lidmi s duSevnim onemocnénim a stali se poskytovateli Cistého PZ a zarovern méli
na starost chranéna mist a pfechodné zaméstnani ve Fokusu Praha. Zapocala se spoluprace s Green Doors
a Esetem v oblasti zaméstnavani.

2005 CPPZ jiz pod sebou nema zadna chranéna mista, pfechodné zaméstnavani je omezené na minimum, vénu-
jeme se pfevazné podporovanému zaméstnavani.

2006 V tomto roce jsme pomahali s rozvojem socialnich firem.
20M Po skonéeni chranénych dilen Fokusu se naplno vénujeme Podporovanému zaméstnavani.
2017 Od tohoto roku za¢iname pracovat dle modelu IPS (Individual Placement and Support)

2019 Centrum Podskali prochazi auditem IPS od Sarah Swanson (Sarah je trenérkou v IPS Employment Center,
Rockville Institute v USA). Dosahujeme krasnych 99 bodd a jako prvni v CR mame potvrzené, Ze pracujeme
dle modelu IPS.

2020 Celkem je v Tymu podpory zaméstnavani (TPZ), komunitnich tymech a centrech dusevniho zdravi 13 pracov-
nich konzultantd/ek. VSichni pracuji dle modelu IPS

V TPZ je 6 pracovniku/ic, v kazdém multidisciplinarnim tymu Fokusu Praha (CDZ, KOT) pak po jedné pracovni
konzultantce. Roéné pomahame s hledanim, udrzenim ¢i zménou zaméstnani vice nez 300 klientlim. Kromé
stézejni prace s klienty se také zaméfujeme na spolupraci se zaméstnavateli. Jsme v kontaktu s kolegy ze
Svédska, Holandska a Italie — vzajemné se navstévujeme na stazich. Podilime se na organizaci IPS Platfor-
my, ktera sdruZuje vétsinu sluzeb z celé CR, jeZ poskytuji podporu v pracovni oblasti.

Socialni firmy
Autor textu: Mgr. Jifi Novak

Prvnimi hybateli na poli vzniku socialnich firem byly od poc¢atku 90. let neziskové organizace. Tyto organizace od za-
¢atku vnimaly socialni podnikani jako pfilezitost, kterd by mohla vhodné navazovat napf. na &innost chranénych dilen,
sluzeb zaméstnanosti, trénink osob se znevyhodnénim.

V roce 1995 ziskal Fokus Praha darem nemovitost na severnim okraji Prahy. V obdobi 1995-1997 realizovalo sdruzeni
projekt Phare-Lien zaméfeny na ovéfeni vzniku socidlni firmy v ramci legislativy CR. V ramci tohoto projektu byl rekon-
struovan a otevien Januv statek — oficialné prvni socialni firma v CR. Jeho hlavni &innosti byly ubytovaci sluzby,
zazemi pro vyuku, provoz restaurace pro vefejnost, pozdéji pfibyla prodejna obcerstveni, pradelna. Toto misto se postu-
pem &asu stalo kulturnim centrem obce, poskytovalo zazemi pro $kolici éinnost neziskovych organizaci. Casto se zde
setkavali hybatelé reformy psychiatrické péée v CR a diskutovali své predstavy o jeji budouci podobé.

Pozn.: Spole¢né s Junovym statkem Fokus Praha provozoval od roku 1993 Tiskarnu, s.r.o., ktera jiz tehdy naplfiovala
soucCasné indikatory pro socialni firmy (definované TESSEA o dvacet let pozdéji).

V letech 2006-2007 Fokus Praha, ve spolupraci s 0. s. Sananim vypracoval v ramci projektu EQUAL standardy so-
cialnich firem, které se pozdéji staly cennym zdrojem pfi tvorbé indikator( soc. podniku, které vytvarela Tessea a jez
v soucasnosti vyuziva MPSV.

Rok 2006 pfinesl Jinovu statku ocenéni Pfiklad dobré praxe.
Rok 2006 je také dilezity z divodu otevreni socialni firmy Zahrada, ktera vznikla transformaci chranéné zahradnické
dilny. Dnedni Zahrada nabizi zahradnické sluzby v plném rozsahu podle pfani zakaznika. Sidli v arealu psychiatrické

nemocnice Bohnice. Své sluzby poskytuje zakaznik(im v regionu hlavniho mésta Prahy a Stfedoeského kraje.

V roce 2009 pofada Fokus Praha mezinarodni konferenci socialnich firem CEFEC. V zavéru je schvalen apel na pod-
poru socialniho podnikani v CR.



V roce 2011 Fokus Praha otevira socialni firmu Pradelna U Mandelikd. Pradelna pere, Zehli, mandluje pro vefejnost,
je zde i sbérna odévu pro Gistirnu. Vétsina zakaznik(l jsou soukromé osoby, domacnosti, malé firmy. Pradelna je znama
svou kvalitou a lidskym pfistupem k zakaznikdm.

Junlv statek ziskava ocenéni Ethnic friendly zaméstnavatel. Fokus Praha spole¢né se o.s. Sananim zaklada Platformu
sociélnich firem, jakoZto neformalni sdruZeni socialné podnikajicich NNO.

Ve druhé poloviné roku 2012 se zasadné méni legislativni podminky poskytovani podpory pro chranéna pracovisté. Toto
se negativné projevi na financovani chranénych dilen a socialnich firem. Po¢atkem roku 2013 je rozhodnuto o ukon&eni
¢innosti chranénych dilen, s vyjimkou krej¢ovské dilny na Mélniku, kde vznika nova socialni firma U Krejéiku. V sou-
Casnosti nabizi Siti na zakazku pro odbératele od jednotek kust (détska konfekce), az po tisicové série (tasky, rousky).
Druhou kategorii ¢innosti jsou kompletaéni prace a jednoduché manuaini ¢innosti.

V obdobi kolem roku 2012 Platforma soc. firem vstupuje do Tessea, kde se Fokus Praha stava aktivnim ¢lenem.

V roce 2013 ziskala Zahrada jako prvni socialni firma v CR dlouhodobou vefejnou nadlimitni zakazku od MC Praha 12,
kterou aZ do jejiho skonceni v roce 2017 uspésné realizovala.

V roce 2015 vznika Centrum socialnich firem fidici a koordinujici ¢innost socialnich firem Fokusu Praha.

V letech svétové financni krize 2009-2012 a v souvislosti se zménou financovani (2012) se Januv statek postupné
propadal do ¢ervenych Cisel. Proto bylo rozhodnuto o jeho utlumeni, ukonéeni €innosti, odprodeji.

Cast prostfedkl byla pozdsiji vyuZita k nakupu nové budovy a rozvoji dal$ich aktivit.

Vzdélavani
Autorka textu: Mgr. Radka Votavova

Jednim ze zakladnich pfedpokladu realizace reformy v oblasti psychiatrie je Sifeni jeji hlavni myslenky, ziskavani no-
vych poznatkd a osvojovani si novych dovednosti. Fokus Praha si od po¢atku své existence uvédomoval, Ze toho Ize
dosahnout pouze tehdy, pokud bude nejen nositelem této myslenky a poskytovatelem dobré praxe, ale také vyznamnym
vzdélavatelem v této oblasti.

Prvni kurzy, které byly Fokusem realizovany, vychazely z potfeb vlastnich zaméstnanci organizace. Zakladem byl Re-
kvalifika&ni kurz pro resocializaéni pracovniky v psychiatrii a absolvoval ho prakticky kazdy zaméstnanec Fokusu, a to
nejen toho prazského. Brzy se zajem o kurz rozsifil i do jinych organizaci podilejicich se na sluzbach v této oblasti. Jeho
existence se traduje od roku 1994. Piivodni akreditaci mu udélilo MSMT.

Vzdélavani je také prostor, kde se Fokus Praha vzdy snazil spolupracovat se zahraniCnimi partnery a organizacemi.
Velkym zlomem byla na sklonku tisicileti realizace mezinarodniho projektu LIEN ve spolupraci s CRPDZ, kdy doslo
k proskoleni zamé&stnanc( Fokustl z celé CR v lektorskych dovednostech a k vytvoreni fady kurzi vénuijicich se v té
dobé klicovym tématim, jako byly pracovni rehabilitace, case management, individualni planovani, chranéné bydleni,
marketing chranénych dilen a dalSich.

V této dobé probihaly kurzy pfevazné na Junové statku v Sedlci. Byly ¢asto vicedenni a pro Uc¢astniky zazitkem nejen
vzdélavacim, ale i spole€enskym, tmelicim a nad$eni dodavajicim.

V roce 1999 se vzdélavani zformalizovalo a vznikla organizaéni sloZka Fokusu Praha — TVS — Tréninkové a vzdélavaci
stfedisko Fokusu Praha. V pribé&hu prvniho desetileti 21. stoleti vyuZivalo kromé prostor Junova statku také velké $ko-
lici prostory v sousedstvi hlavniho centra Fokusu Praha v Dolakové ulici na Praze 8.

Po prichodu zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach se Fokus Praha stava akreditovanou $kolici instituci a ziska-
va postupné pro vétsinu svych kurzd akreditaci MPSV. S nastupem byrokracie s tim spojené se rozrlsta tym zajistujici
chod vzdélavaciho zafizeni, ale i pocet lektorll a pocet kurzl. Kurzy reflektuji trendy ve vzdélavani a vyvoj reformy
psychiatrie. Kazdoro¢né je vytvofeno nékolik novych kurz( vzdélavajicich v aktualnich tématech.

A nebylo by kvalitnich kurzu, kdyby nebylo kvalitnich lektoru. Jejich pfiprava a spoluprace s nimi je nedilnou slozkou
¢innosti dnes jiz Centra vzdélavani Fokusu Praha (od roku 2015). Lektory kurz( jsou stale ¢astéji pracovnici orga-



nizace a peer lektofi z oblasti pé€e o dusevni zdravi, ktefi jsou na tuto roli pfipravovani diky zapojeni projektového
managementu do rozvoje vzdélavani. V fadé projektd mohli nasi pracovnici poznat nové metody a jejich aplikaci u nas
i v zahranici, kam se dafi pravidelné vysilat celé pracovni tymy. Zahrani¢ni inspirace je znat jak v praci tyma, tak ve
vyuce jednotlivych kurzl, kde jsou pfedavany praktické a zité zkuSenosti. U nas neplati: ,Kdo to umi, ten to déla, kdo to
neumi, ten to u&i.“ Nasi lektofi jsou odbornici nejen v u€eni, ale i v praxi.

Centrum vzdélavani Fokusu Praha je v sou€asnosti jednim z nejvétSich poskytovatell kurz( pro odbornou i laickou
vefejnost v oblasti komunitnich sluzeb a pé€e o duSevni zdravi. Pro svoji specializaci a nékteré unikatni kurzy je kaz-
doroéné vyhledavan stovkami odbornikdl z fad socialnich pracovniku, pracovnikd v socialnich sluzbach, psychology,
pedagogy, pracovniky dalSich pomahajicich profesi, studenty a i zainteresovanou laickou vefejnosti. Zaroven velmi
peclivé zajistuje odbornost vlastnich zaméstnancu.

Dlouhodobé spolupracuje s fadou organizaci, roéné nabizi okolo 30 kurz(l ve 2 az 3 terminech, realizuje az 20 kurz(
na kli¢ po celé CR, dvakrat roéné poskytuje Kvalifikadni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach. V poslednich letech
je zde roc¢né proskoleno kolem 1 000 frekventantu.

Socialni rehabilitace
Autorka textu: Mgr. Darina Deékova

Socialni rehabilitace ve Fokusu prochazela a prochazi mnoha proménami. Zfejmé vlivem zakona o socialnich
sluzbach v roce 2006 pfiSlo po obdobi punku obdobi papirovani a podepisovani a individualné se planovalo a pla-
novalo a planovalo. Klient musel chtit spolupracovat a pfijit — nepracovalo se asertivné. Pfed drogami se zavirali
oc€i, spiSe i dvefe, byl vyvijen tlak na pfedavani klientd do drogovych sluzeb a pojem dualni diagnéza snad jesté
ani neexistoval. Kolem ambulantnich psychiatr( se chodilo po $pic¢kach, byli jsme vi¢&i nim v submisivnich pozicich.
Natoz vuéi nemocnicim.

| z naSich pozic se precenovala medikace. O hlasech se s opatrnosti nemluvilo. Neptali jsme se na tabu, které je potfeba
[&cit.

V pocatcich jsme méli pro celou Prahu pouze jeden tym o Sesti socialnich pracovnicich. S naristem personalnich ka-
pacit se tym postupné rozdélil a zadal se soustfedit na vybrané lokality — sever, jih, zapad a stfedni Cechy. S reformou
psychiatrické péce se komunitni tymy staly dulezitou soucasti center dusevniho zdravi — nové koncipované sluzby,
ktera v sobé integrovala socialni i zdravotni podporu. V roce 2020 Fokus Praha zastfeSoval pét center duSevniho zdravi
(Praha 6, 8 a 9, Podskali, Brandysko) a vedle toho zaroven provozoval 8 samostatnych komunitnich tyma (Praha 3, 5,
7, 11+4, 13417, Dolni Povltavi, Kladno, Mé&lnik).

Ve sluzbach socialni rehabilitace byl vzdy kladen ddraz na individualni potfeby, respekt ke klientovi a podporu v hajeni
jeho prav. V poslednich letech pracujeme s mySlenkou recovery, ktera tyto hodnoty posouva jesté dal, apeluje jesté vic
na hledani individualni cesty, podporu jedine¢nosti, nadéji na zotaveni, lakavou a smysluplnou budoucnost. Socialni
rehabilitace prestava byt rehabilitaci, ale je spi$§ kou€ovanim Zivotnich cest, pfani a sna.

Hleda se nové jmeéno pro klienty, uZivatele, lidi, néjake, které by Iépe vystihlo vztah, ktery mame.

Postupny pfichod zdravotnik( do socialnich tymU pfidava na néjakém druhu vaznosti a narlstaji moznosti, jak ovlivnit
zdravi lidi s dusevnim onemocnénim, moznosti, jak je podporovat komplexné v mnoha oblastech zivota. Méni se odpo-
védnost a zpusoby podpory v dobé zhorSeni zdravotniho stavu.

Méni se zodpovédnost za region. Neustale se u€ime vzajemné spolupracovat, vice a 1épe koordinovat, byt kreativnéjsi,
modernéj$i a otevienéjsi nejen vuci klientim ale i jejich Sirokému okoli.

Psychoterapie
Autorka textu: Mgr. Barbora Hrdlickovéa

30 let je na poli psychiatrie a psychoterapie pomérné kratky ¢as — od ¢ast Freuda uplynulo stoleti a o jeho myslenkach
se mluvi stale. Také ale poslednich 30 let probihalo ve znameni velkych spoleCenskych zmén, které ovlivnily, jak jsou
zdravotni sluzby vnimany a jak ve Fokusu existuji ve vztahu k ostatnim jeho ¢astem.



Rok 1989 pfinesl zménu také do psychiatrické péce. V tehdejSim Vyzkumném ustavu psychiatrickém, ktery sidlil
v arealu Bohnické |éCebny, se setkala skupina lidi, ktefi pfemysleli, jak vyvést sluzby pro pacienty se zavaznou psy-
chiatrickou diagnézou mimo velké instituce. Denni sanatorium vzniklo v roce 1991 a kolem néj se tvofily postupné
dalsi sluzby Fokusu. U jeho vzniku stali Jan Pfeiffer, Martin Jarolimek, Ondrej P&c¢.

Zdravotnickym zafizenim se stalo az v roce 1994, ale centrum jeho prace vzdy stalo na psychoterapii a jejim pro-
pojeni s psychiatrii a socialni praci. Vyjimec¢nosti prace v Dennim sanatoriu byla vzdy prace s naro€nymi klienty —
s psychotickou zkusenosti nebo osobnostni kiehkosti, dale velky prostor pro expresivni terapie a také snaha oSetfit
nejenom klienty samotné, ale i jejich rodinu.

Protoze vime, ze zavazné duSevni onemocnéni roztfisti bézny Zivot clovéka a také jeho socialni svét, klademe du-
raz na tymovou praci. V prvnich letech v praxi nebylo az tak rozliSovano mezi socialni praci, komunitni psychiatrii
a psychoterapii, co se s pfichodem zakona o socialnich sluzbach zménilo, a na par let byla hranice mezi zdravotnim
a socialnim velmi ostra. Beate Albrich, dlouholeta vedouci Denniho sanatoria a ateliéru Extraart, pfinesla diraz na
vyuziti expresivnich terapii v terapeutickém procesu.

S pfichodem reformy psychiatrické péce, vznikem multidisciplinarnim tymd a center duSevniho zdravi se znovu vraci
do popredi dllezitost propojeni vSech sluzeb. A sou€asné vyznam jejich specializace. Nasi specializaci je psychote-
rapeuticka prace — v individualni, skupinové, parové, rodinné formé. Pracujeme verbalnim zplsobem anebo expre-
sivnimi technikami.

Aby bylo jasné, kdo jsme a co délame, zménili jsme v roce 2020 nazev naseho zafizeni z Denni sanatorium Fokus
Praha na Psychoterapie Fokus Praha.

Osvéta a destigmatizace
Autorka textu: Mgr. Eva Cizinska

Fokus se angazoval v boji proti predsudkim a mytim v oblasti duSevniho zdravi od svého vzniku v roce 1990. Od sa-
mého zacatku bylo jasné, Ze bez podpory vefejnosti a bez zmény vnimani lidi se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim
se nemuze zménit zabéhnuty systém péce.

Tydny pro dusevni zdravi

Prvni ,Tyden pro duSevni zdravi“ uspofadali Sdruzeni Fokus a Unijazz v zafi roku
1990. V arealu Bohnické psychiatrické 1é€ebny se odehralo néco do té doby nevi-
daného. Pracovnici socialnich sluzeb, terapeuti i psychiatfi ze sdruzeni, spoleéné
se svymi klienty i mistnimi pacienty, zorganizovali nékolik akci, kterymi se snazili
pfitahnout pozornost médii, vefejné spravy i Siroké vefejnosti k opomijenému té-
matu lidi s duSevnim onemocnénim. Od toho roku ,Lod blazn(“ — priivod masek
i transparentd kazdy rok putoval Prahou a oslovoval svym symbolickym gestem
v8echny kolemjdouci. Postupné& se toto osvétové hnuti rozrostlo a rozsifilo do
mnohych dalSich mést: Nékteré akce se staly tradiénimi, jiné vznikaly a zanikaly.
Veliky uspéchy mély napf. vystavy Extraart na Staroméstské radnici nebo Autobus
prvni psychoterapeutické pomoci na Staroméstském namésti, happeningy. V roce
2018 jsme se v zastfeSovani akci spojili s Narodnim ustavem duSevniho zdravi
a pocet akci i zapojenych organizaci se nadale rozrista.

Hned z kraje 90. let zac¢al Fokus pofadat velkolepou akci Tyden pro duSevni zdravi. V privodu masek se v roli generala
objevil i tehdejsi Feditel Fokusu Pavel Novak.

Neskatulkujme

I mimo Tydny pro duSevni zdravi oslovujeme vefejnost na nejriznéjsich akcich.
Ugastnili jsme se tfech roénikd Designbloku. Prvni s expozici Svoboda uzdravu-
je. Na Designbloku vznikla kampan Neskatulkujme, kterou jsme zde odstartovali
a kterou prezentujeme ve vefejnych prostorech kontinualné.
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Blaznis?no a!

i
Od roku 2005 se vénujeme stfedoskolské mladezi v ramci programu primarni preven- .:ﬁ
ce Blaznis? no a! A od roku 2011 se tento projekt dafi rozsifovat i do mimoprazskych .f?

Skol. Zde se osvéta a destigmatizace ucinné prolina se vzdélavanim.

oy
:“‘i‘i
L alawt

Marco Cavallo

Aby se otevienost k tématu duSevniho zdravi dostala i mezi odbornou vefejnost a na vyso-
ké Skoly, zacali jsme v roce 2017 vydavat knihy a publikace v edici Marco Cavallo. Pfina-
Sime preklady zahrani¢nich praci o zkuSenostech s reformou, srovnani raznych pfistup,
i recovery. Do roku 2020 vySly v této edici tyto tituly, které jsou volné ke staZeni také na
webu Fokusu Praha: Za zdmi, Cesta k zotaveni, Svoboda predevsim.

Studio 27

V roce 2015 vzniklo ve Fokusu za podpory Norskych fond( Studio 27 — uskupeni zurnalistll se zkuSenosti s dusevnim
onemocnénim, ktefi se rozhodli natacet besedy se zajimavymi lidmi v kontextu svych pfibéhl a zkuSenosti. Byli tak
jedni z prvnich, ktefi se vefejné na socialnich sitich se svym pfib&hem neskryvali.

Skupina F

V roce 2018 se zadala krystalizovat kolem redakce Ceskych galerii Skupina F — voIné uskupeni umélct, ktefi maji zku-
Senost s duSevnim onemocnénim nebo s timto tématem oteviené sympatizuji. Jejich vystavy s nazvem DuSe jako muza
mizete potkavat v prazskych i mimoprazskych vefejnych prostorech.

Bez predsudku

Vénujeme se i osvétovym kampanim propojujicim sport a dusevni zdravi. V roce 2019
probéhla velka akce EASI Cup bez predsudku. Vedle toho, ze probéhl mezinarodni fot-
balovy turnaj lidi se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim, se podafilo vytvofit osvétovy
klip s pfednimi Ceskymi fotbalisty. AngaZujeme se i v dalSich mezinarodnich projektech
se sportem, duSevnim zdravim a osvétou, jako jsou ASAL nebo Inalmh.

Praha dusevni

V roce 2020 spole€né s nadimi praZzskymi partnery a dal8imi subjekty stojime u vzni-
ku iniciativy Praha duSevni. A téSime se a véfime, Ze Praha nasi iniciativu podpofi
a nas spole¢ny hlas smérem k osvété Prazanu bude jesté silnéjsi a Ze v dlsledku toho
se lidem se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim bude v hlavnim mésté zit |épe.

Zelena stuha SR VYROBIT ZELENOU STUZKY 0O KLOPY
A na zavér pfinasime do CR symbol zelené stuhy, ktery jiz ve svété pro otevienost k du-
Sevnimu zdravi funguje a moc radi bychom ho spolec¢né rozsifili i u nas. Pojdme nosit na
klopé zelenou stuhu jako symbol otevienosti k ttématu dusevniho zdravi bez pfedsudk!
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Ddm u Libuse
Autor textu: Mgr. Ondrej Macl

Socialni centrum Dum u LibuSe vzniklo hned v prvnich letech Fokusu, na jafe roku 1992, a dlouha léta se jednalo
o jedinou sluzbu svého druhu v Praze. Zaprvé méla (a dosud ma) paradni lokaci, sidli totiz na bfehu Vitavy hned pod
VySehradem v modernistické Sequensové vile, zadruhé byla (a dosud je) pfistupna kazdému se zkuSenosti s dusevnim
onemocnénim z celé Prahy, zatfeti méla otevieno sedm dni v tydnu v€etné svatkd (to uz dnes neplati) a v neposledni
fadé odjakziva proslula pestrou nabidkou volno¢asovych aktivit a socialnim vybavenim.

Z zadanych aktivit jmenujme napfiklad vyuku jazyk(, vafeni, Siti, jogu, turnaje v deskovych hrach, cestopisné prednas-
ky, hudebni, vytvarny i literarni krouzek. Ujaly se také sobotni vylety a jednou ro¢né tydenni pobyty mimo Prahu. Co se
tyka vybaveni klubu, kromé her, sportovniho nacini, hudebnich nastroju a jinych tviréich pomicek sem neodmyslitelné
patfi sprcha, pradelna a kuchyrika, vybaveni ocefiované pfedevsim lidmi s tizivéjsi socialni situaci.

pfevelené na jiné sluzby Fokusu, pfesto ma kazdy klient svého kliCového pracovnika, ktery je mu schopen poskytnout
pfinejmensim psychosocialni podporu a na dalsi potiebné sluzby ho nasmérovat.

Klientd sem dochazi v priméru 20 az 30 denné, z celkového poctu nékolika set aktivnich klientll, a vzdy zde hrali spi$
prvni nez druhé housle. To na nich zaviselo, zda ten ktery krouZek vznikne nebo zanikne, zda se pujde do galerie nebo
radSi na diskotéku, ba mnohé z aktivit klienti i sami vedli. Na jejich popud vzniknul téz ¢asopis LibuSinka &i kapela Li-
busaci. A v dobé, kdy se tu vafily obédy a provozovala kavarna, nachazeli zde klienti dokonce i mozZnost pracovniho
uplatnéni. Dnes tu jeden z byvalych klientd nasel pracovni uplatnéni jako uklidovy pracovnik a pracovni tym se neobe-
jde bez peer pracovnika.

,Pevné zazemi se jménem knézny, domov i $tit, proud vody Zivé, co hoji souzeni, misto, kam muze§ kazdy den jit,“
li¢i DGm u LibuSe stejnojmenna pisen, jejiz slova se nalézaji na strankach zaniklé LibuSinky. A jejich vyznéni davaji za
pravdu i riizné klientské priizkumy s anketni otazkou ,Co pro tebe znamena Libuska?“ Je to ,utocisté od totalni samoty*,

7 7

,misto, kde se da ohriat®, ,kde nejsem sama®, ,vdechno®, ,I1ék", ,jakysi pozitivni halucinogen®, ,bezpeci*...

Ne, tohle nesmi byt jen n&jaka historie. Tohle je poselstvi. Poselstvi o blahodarnych mozZnostech jedné socialni sluzby.

Bydleni

Autorka textu: Mgr. lvana Morvayova

Kdyz se zeptate lidi co je pro jejich Zivot nejdulezitéjsi, s nejvétsi pravdépodobnosti se dozvite (v malych obménach) asi
toto: chtéji mit okolo sebe pratele, rodinu, partnery, chtéji mit néjakou smysluplnou praci, ze které se da alespon trochu
slusné zit a chtéji mit také kde zit. Jak vidite, v lidskych prazakladni potfebach se objevuje i potfeba ,mit své doma®“.
Nepredstavujte si ale pod tim jen prostfedi, kde se ¢lovék vyspi i umyje, pfedevsim je to totiZ prostfedi, kde se Clovék
citi bezpecné a klidné, mize si zde odpocinout, je to prostfedi, které ma rad ve kterém se vyzna.

Tuto zakladni potfebu kazdého ¢lovéka si uvédomujeme i my ve Fokusu. Od zaCatku nasSi existence se snazime najit
cesty, jak pomoci klientdm mit své ,doma*“. V dobach, kdy jesté nebyl na svété zakon O socidlnich sluzbach a myslenky
o socialnim bydleni nebyly ani v téch neprogresivnéjsich hlavach socialnich pracovniku, tak v téchto dobach jiz Fokus
provozoval, dnesni terminologii fe€eno, chranéné bydleni. Prvni chranéné bydleni bylo v ulici Lipova na Praze 2. Byt
byl, a stéle jeté je, ur€en pro 4 osoby. Postupné k tomuto prvnimu bytu pfibyvaly dalSi. Naposledy jsme nase sluzby
takto rozsifili o 3 byty, a to na Praze 3 a Praze 7. V sou€asné dobé tedy mame celkem 31 lizek v chranéném bydleni.
Vzhledem k zajmu o tento typ socialni sluzby se to zda stale jesté malo.

Pro zjednoduseni se da fici, Zze rozliSujeme chranéné bydleni s intenzivni a kazdodenni podporou — nyni tuto podporu
jsme schopni poskytnout 14 klientlim — a s méné intenzivni podporou — tuto podporu jsme schopni nyni poskytnout
17 klientdm. Do budoucna uvazujeme o dalSim rozSifovani chranéného bydleni, ale pouze v typu chranéného bydleni
s intenzivni nasi podporou.

Velkym impulzem pro zplsob prace s klienty v chranéném bydleni byl pro nas rok 2017, kdy jsme si prvné vyslechli
prednasku kolegli z Holandska o jejich metodé Housing First. Jejich myslenka nezasluhovosti bydleni, protoze kazdy
ma v sobé schopnost bydlet, nas velmi oslovila. Snazime se ji pfenést i do naseho zpusobu poskytovani sluzby chra-
néného bydleni — chceme byt otevfeni vSem lidem s duSevnim onemocnénim, ktefi potfebuji podpofit na své cesté za
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samostatnym bydlenim. Klienti od nds mohou o€ekévat pomoc v oblasti péfe o domacnosti, v hledani jejich smyslupl-
nych aktivit, v hledani jejich cesty k uzdraveni. Chranéné bydleni je jen jednou z moznosti, jak se blize dostat k jejich
predstavé spokojeného zivota. Klientim tedy nastavujeme jen zakladni pravidla: byt dobrym sousedem, platit najem
a byt s nami v kontaktu. Ostatni pravidla si klienti dohaduji mezi sebou sami a my jen dopomahame tam, kde jejich sily
nestaci. Nasi snahou je, aby si lidé pfebirali rozhodovani o svém Zivoté, aby Cinili sva rozhodnuti svobodé a nebdli se
chyb, protoZe chybovat je lidské a i chyba mlze ¢lovéka posunout nékam dal.

Kdyz mluvime o chranéném bydleni, nelze zde nezminit spoleCnou praci nékolika neziskovych organizaci v Praze
(Bona o.p.s., Baobab z. u., Fokus Praha z. u.) a Psychiatrické nemocnice Bohnice, ktera dala vzniknout 2. 3. 2020
Centralnimu poradniku pro chranéné bydleni. VSichni jsem radi, Ze se nam takova spoluprace dafi a uzivame si ji.

Otazka bydleni neni spojena jen s otazkou chran&ného bydleni a jeho dalSiho rozvoje, je to jen jedna z mozZnosti v kon-
krétnich specifickych pfipadech. Pfeci jen chranéné bydleni je potfeba vnimat jako néco neb&zného, nestandardniho.
Proto jsme se v roce 2019 zapaijili do aktivit magistratu hl. m. Prahy na zabydlovani klientdl do socialnich bytd posky-
tovanych hl. m. Prahou. V soucasné dobé jiz nékolik naSich klientt bydli. A hledame i dal$i moznosti, jak pomoci najit
lidem nelézt jejich ,doma“ - tedy jinou standardni finanéné dostupnou formu bydleni.

A co nas Ceké dale? To nikdo z nas neni schopen nyni pfedvidat, ale jedno je jisté: snazime se vdemi svymi silami, aby
kazdy Clovék s duSevnim onemocnénim dfive €i pozdéji nasel to své ,doma“ dle svych pfedstav. A to nejen rozvijenim
sluzeb chranéného bydleni s dlirazem na jeho vétsi flexibilitu, ale pfedevSim v hledani cest, jak pomoci lidem hledat
stale vice standardni formy bydleni, kdy by podpurna sluzba byla poskytovana pfimo zde.

GREENDOORS green
DO RS

Autorka textu: Mgr. FrantiSka Dynkova

Green Doors je nestatni neziskova organizace, ktera pomaha lidem s dusevnim onemocnénim na cesté zpét do za-
méstnani. Snazime se co nejvice propojovat socialni sluzby s Zivotem v komunité. Vychazime z myslenky, Ze obezna-
menost vefejnosti s problematikou duSevniho zdravi usnadfiuje lidem s duSevnim onemocnénim jejich zafazeni do
bé&Zného zaméstnani i do Skoly.

,Lomahame lidem s duSevnim onemocnénim najit ztracenou rovnovahu v disledku nemoci. Provazime je a podporuje-
me v rGznych fazich zotaveni. V nasich kavarnach bofime prfedsudky. Dokazujeme, Ze lidé s duSevnim onemocnénim
mohou — a chtéji — byt platni. Davame jim Sanci vyzkouset a zazit si praci, ktera jim umozni obstat. Spolupracujeme se
zaméstnavateli, ktefi stejné jako my véfi, Ze téma dudevniho zdravi na pracovisté patfi a zaméstnavani lidi se znevy-
hodnénim je samozfejmosti.”

Green Doors vzniklo v roce 1993 z iniciativy pracovnikll Denniho psychoterapeutického sanatoria Nad Ondrejovem,
ktefi vnimali potfebu rozsifit zdravotni sluzby sanatoria o naslednou rehabilitaéni péci.

Green Doors ma 3 ,rodi¢e” zakladatele: JUDr. PhDr. Stanislavu Dudovou, MUDr. Martina Jarolimka, Pavla Stehno. Ze
zacCatku bylo Green Doors evidovano jako ob&anské sdruzeni. V prvni etapé své existence realizovalo sdruZeni fadu
projektll zamérenych predevs§im na socialni rehabilitaci a volny ¢as klientd DPS Ondfejov.

15. 5. 1997 byla oteviena prvni tréninkova kavarna Café Na pul cesty, ktera byla prvni tréninkovou kavarnou v Ces-
ké republice a ve stredni Evropé.

Ale Green Doors nezustalo jen u jedné kavarny a o dva roky pozdéiji, konkrétné 8. 10. 1999, slavnostné zahdijil svou
¢innost také Klub V. kolona. Tato druha tréninkova kavarna je umisténa v Psychiatrické nemocnici Bohnice. ,Pata kolo-
na ma navic dalsi devizu — vtahuje do arealu lidi z okoli, je ostrivkem pozitivni deviace ve svété chorych, coZz podobné
Jako akce Mezi ploty obrusuje vySku zdi mezi chorym a zdravym svétem. Tento pohyb je komplementarni k IéCebnému
pohybu — tedy zdravé tendenci pacienti odchazet z léCebny; je pohybem, ktery udrZzuje spojeni se zdravym svétem.
Zdravi se pak dostavaji do arealu nejen na navstévu za nemocnymi, ale kvili zdravému béznému pfani — zajit s nékym
na Salek caje,” fika MUDr. Jan Lorenc, pfedseda spravni rady Green Doors.

V roce 1999 si Green Doors dalo za cil vytvofit pro klienty mezistuperi, néco mezi tréninkovou kavarnou a otevienym
trhem prace. Proto byl zfizen program Prechodné zaméstnavani ve spratelenych kavarnach. Prvnim spfatelenym
podnikem byl, diky spolupraci s Bc. Viktorem Zapletalem, studentsky Klub U vojéaka.
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1. 3. 2000 byl zahajen provoz tieti tréninkové kavarny — Klubu v Jeleni. Nabizel trénink socidlnich a pracovnich doved-
nosti s vys$Si mirou terapeutické podpory. Kazdoro&né pracovni rehabilitaci proslo mezi 13 az 29 klienty.

V roce 2002 Green Doors bylo zvoleno modelovym pracovistém (projekt Modul sites, Open Society Institut 2002—2003).
V roce 2004 vznikla Socialni poradna v Psychiatrické nemocnici Bohnice.

Rok 2010 byl pro Green Doors rokem ztrat, ale zaroven néeho nového. Piestoze Klub v Jeleni byl na atraktivni adrese
a jednou k nam dokonce zavital i sam Vaclav Havel, byla ¢innost Klubu kvali malé navstévnosti ukonéena. Zaroven
vznikl novy tréninkovy podnik, a to vegetarianska restaurace Misna kavka na Praze 8.

DalSi zajimavy projekt vznikl v roce 2013 ve spolupraci s Antoninem KokeSem, majitelem Albi a Antoninova pekarstvi. Projekt
se jmenuje Cista duse. Cilem projektu je pomoci lidem se schizofrenii nebo jinou duevni nemoci proZit normalini Zivot, dale
také osvéta v oblasti dugevniho zdravi. Prvni roénik mél nazev ,TY nékdy, JA obg&as‘. Zaméfil se na prib&hy lidi s dusevni
nemoci. Vysledkem tohoto ro¢niku byla vystava portrétu lidi se schizofrenii doprovozena jejich Zivotnimi pfibéhy. Témata roc-
nikd se postupné ménila, az v roce 2016 se ustalila kampan ,,Udélej krok“, kterou od té doby pofadame kazdy rok. V kam-
pani ,Udélej krok® chceme pomoci lidem se schizofrenii, nebo jinou duSevni nemoci, posunout se v pracovnim nebo osobnim
Zivoté déle. Pomoci crowfundingu se snazZime na jejich ,Zivotni kroky“ vybrat potfebnou ¢astku. Za vydatné pomoci Albi.

«— Foto: Lucie Breburdova

V roce 2014 byl spustén projekt Smysluplna kava, ktery funguje dodnes.
Hlavni mySlenkou tohoto projektu je vytvoreni sité spolupracujicich podnik,
ve kterych bude k dostani tzv. SMYSL. Koupi Smyslu, ktery se da za cenu 15
K¢ pfidat k jakémukoli produktu z nabidky, podpofi zakaznik trénink pracov-
nich dovednosti lidi zotavujicich se z duSevni nemoci v kavarnach a restau-
raci Green Doors.

V roce 2015 byla zavedena nova pozice ,Peer konzultant” a v souasné
dobé Green Doors zaméstnava dva peer konzultanty. Muzete se s nimi mimo
jiné vidét na nasi pravidelné akci ,Zivé knihy“. Na této akci si &lovék mize
pujcit as ¢lovéka s duSevnim onemocnénim a miiZze se ho zeptat na to, co
ho ohledné duSevniho onemocnéni zajima. Od tohoto roku jiz Green Doors
nefiguruje jako ob&anské sdruzeni, ale jiz jako zapsany Ustav.

V roce 2017 jsme se pfihlasili do soutéZe ,Neziskovka roku“. A v kategorii
velka neziskovka jsme se umistili na krasném 3. misté.

V roce 2018 jsme byli hodné vidét diky kampani #nahlavu. Lidé se pfipojo-
vali k osvétové kampani #nahlavu, ktera vyzyvala lidi k odhozeni pfedsudku
a poukazala na to, Ze téma duSevniho zdravi se tyka kazdého z nas, a je
potfeba se o né&j starat. Aby se poselstvi dostalo k co nejvétSimu poctu lidi,
putoval nas rizovy ,obyvacek na hlavu“ na velké festivaly, akce a zajimava
mista (napf. Mezi ploty, Babi Iéto, Vnitroblock apod.). S napadem pfisla Mar-
tina Drobna a o instalaci se postaral Jan Valek a jeho tym.

Rok 2019 se nam zdal pfedevsim slavnostni. Slavili jsme na Carodéjnicich,
kde jsme bojovali za svét #beznalepek a velkou oslavu jsme uspofadali
i v kavarné V. Kolona, ktera jiz funguje vice nez neuvéfitelnych 20 let.

V. kolona

Byla zaloZena v roce 1999. Kolona se zrodila jako Cajovna a divadelni
klub. Zpoc¢atku Kolona pfes den fungovala ,v terapeutickém rezimu“ a po
18. hodiné nastupovali ,civilni zamé&stnanci“. Za celou dobu své exis-
tence zazila spoustu vecirkl, novych klientd a pracovnikl. Délo se toho
opravdu hodné a my vas ted provedeme tim nejzajimavéjSim. Od zaCatku
klub fungoval i jako kulturni misto, kde se konaly koncerty a vystavy, také
hojné zastoupena autorské &teni.
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V roce 2007 vznikla v V. koloné sluzba ,Case Managment®. Také kurz
prace s pocitatem a zrodil se i ,infokoutek® s nabidkou dal$ich komunit-
nich sluzeb. V roce 2009 se V. kolona dostala s velkym ¢lankem az do
C¢asopisu Osmicka. Eva Sukovska, tehdejsi vedouci V. kolony, vyzdviho-
vala uspéchy ob&anského sdruzeni Green Doors, kdy 60 % klientd se
po absolvovani rehabilitace zapoji na trh prace, nebo se vrati ke studiu.
V tomto roce Kolona obmeénila sortiment smérem ke zdravéjSimu stra-
vovani.

30. 11. 2011 se musela Kolona poprat s velkym nestéstim — klub byl poSkozen pozarem. Nastésti nebyl nikdo zranén.
Klub se musel od 1. 12. 2011 do 29. 2. 2012 uzavfit. Klientdm bylo nabidnuto nahradni feSeni formou zprostfedkovani
dalSich socialnich sluZzeb. Tehdejsi vedouci Eva Sukovska popsala situaci takto: ,Cesfou do prace mi najednou volala
klientka, Ze v Koloné hofi, ale Ze se nemuze dostat dovnitf, protoZe je zamc¢eno. KdyZ jsem dorazila na misto a vidéla,
jak strasné kavarna vypadala — vihko, pach spaleniny, vSude stfepy a okna ¢erna od sazi —, bylo mi jasné, Ze jen tak ne-
otevieme. O to vétsi radost mi pak udélalo vstficné gesto Pavla Rady, ktery nam umoZznil provozovat provizorni kavarnu
v zimni zahradé Divadla za plotem.”

Rok 2012 byl tedy pro V. kolonu rokem “provizornim” a pro cely tym rokem velmi naroénym. Po deseti letech také od-
chazela vedouci kavarny Eva Sukovska.

Diky podpofe sponzor(i, nemocnice a dobroc¢inné aukci se Green Doors podaifilo klub V. kolona opét zprovoznit a 29. 5. se
konalo slavnostni znovuotevieni klubu. Na tomto otevieni dokonce zahral na kytaru i znamy ¢esky zpévak David Koller.

V roce 2004 byla zahajena Socialni poradna. U zrodu stala Bc. Monika Kohoutova. ,Cilem programu je poskytnout
klientam poradenstvi a podporu pfi FeSeni jejich socialni situace a pomoci jim s pfechodem z psychiatrické Ié¢ebny do
komunity.”

V roce 2014 dostala Kolona novy kabat. DoSlo k postaveni nového baru, vymeé-
né zahradniho nabytku, renovaci internetového patra, instalaci zavésného sys-
tému na obrazy a novému vyuZiti kadny, ktera je dominantou prostoru kavarny.

V roce 2019 V. kolona hojné oslavovala 20 let své existence. Kromé dortu
byly k této pfilezitosti vytvofeny kolonni ponozky, protoze #chodimevtomspo-
lu jiz 20 let. Na oslavé kolonnich narozenin se také odehral pfimy pfenos
Radia Wave.

Misna kavka

Misna kavka je tréninkova vegetarianska restaurace, ktera pod jednou stfechou a v jedné kuchyni spojuje kvalitni bez-
masa jidla a socialni rozmér podnikani. Restaurace byla zaloZzena spolu s nizozemskym $éfkuchafem Filipem Kavkou
Smiggelsem. Pocet tréninkovych mist se v Misné kavce méni podle vytizenosti restaurace i kapacity personalu. Na
uplném zacatku bylo v Kavce 8 pracovnich mist, v roce 2012 jiZ 18 a v roce 2013 zase pracovnich mist 10. Pfi praci
v tréninkové restauraci je kladen velky diiraz na samostatnost, kvalitu podavanych jidel i obsluhy.

Z3 ZE[EI’]I:JITI! V minulosti se v Kavce poradali vafeni pro déti, nebo ¢tvrtecni Soul kitchen
dvermi (dvanacti chodové degustacni vecere). V roce 2012 pracovnici Misné kavky
Lo N S na X absolvovali staz v holandském Baklustu, kde se ugili, jak péct jesté lepsi
=l '3. dorty. V roce 2014 byla zavedena nova pozice pracovni asistentky na smé-
: nach s klienty. V roce 2015 se do Kavky dostavili pratelé a partnefi Green
Doors, aby zde mohli slavnostné poveceret. V roce 2016 jsme spolu s Kav-
kou usporadali 2. ro¢énik akce Zodpovédna snidané. V roce 2018 se vafilo
podle kucharky Jany. Ta zaCinala v Kavce jako CiSnice a vypracovala se az
na $éfkucharku.

"

Kdo chodi do Misné kavky, tak mozna poznal €iSnika Ladu. Ten byl v Green Doors nejdfive klientem pracovni terapie
v V. kolong, pak presel do Misné kavky. Jeho pfibéh nam ukaze o co presné v Green Doors jde. O odhodlani, praci na
sobé a o neustalém posunu vpred. Lada vypravi ,O V. koloné mi fekla jedna pacientka, kdyZz jsem byl v Bohnicich. Lécil
jsem se opakované, mél jsem za sebou sebeposkozovani, a potfeboval jsem zacéit znovu divérovat sobé a okoli. Od re-
habilitace jsem Cekal, Ze praci zapomenu na své tzkosti. Na svdj prvni den si pamatuji. PFiSel jsem na zkuSebni sménu,
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kde mé privitala vedouci sluzby Evi¢ka. Byla velmi mila a salal z ni klid, ktery jsem ten den potfeboval. Na sméné pak
vladla pohoda a prace se mi libila. Mél jsem pocit, Ze sem patiim. Jsem ¢lovék, ktery o sobé pochybuje, ale béhem reha-
bilitace jsem mél velikou podporu od terapeuti a kolegu. Diky nim jsem si zacal vérit. Mdj Zivot pred rehabilitaci a Kav-
kou nebyl jednoduchy, pracoval jsem dlouho v tovarné a v logistice, snaZil jsem se vyrovnat s nemoci. AZ potom jsem
zjistil, Ze prace v gastronomii je pro mé to pravé. Kdy presné jsem pfeSel z Kolony do Mlisné kavky, uz si nevybavuji. Ale
pfeména z klienta na zaméstnance byla velky skok. Chvili jsem mél pocit, Ze nepatfim ani do jedné skupiny, citil jsem
se sam a ohroZeny pocitem, Ze to nezvladnu. Nastésti jsem se na zménu pripravoval se svym patronem, a to pomohlo.“

Café Na pul cesty

K tomu, jak vlastné Café Na pul cest vzniklo, se vaze zajimava historie. Zaméstnanci Ondfejovského sanatoria chodili
kazdy den do prace kolem polorozpadlych zachodkl v parku Druzby. Zaroven hledali prostory pro realizaci nové ko-
munitni sluzby a budova uprostfed parku se pro takovy G&el zdala idealni. MC Praha 4, ktera zachodky vlastnila (resp.
myslela, ze vlastni), nakonec souhlasila s bezplatnym pronajmem prostor pod podminkou, ze nové vznikla neziskovka
Green Doors objekt zrekonstruuje.

«— Takto zbidacené prostor vypadal.

Zacatky provazel nedostatek financi, ale také velkd mira odhodlani. Otec
jednoho pacienta Ondfejovského sanatoria nabidl sluzby své stavebni fir-
my a s rekonstrukci zacal i pfesto, Zze se penize shanély teprve v prabéhu.
Sanatorium tak do projektu vlozilo viastni penize, aby bylo alespor za co
koupit stavebni material. Projektu rekonstrukce se ujal mlady designer lvan
Krél, ktery ve spolupraci s firmou J&K pfipravil dokumentaci. Motorem vSeho
bylo pfedevSim nadSeni celého tymu kolem Ondfejova. Terapeuti chodili na
vikendové brigady, skladali mozaiky, drhli zasly nabytek, pastovali podlahu.
Kavarna slavnostné zahajila provoz 15. 5. 1997 za velkého zajmu médii,
mistnich obyvatel i odborné verejnosti. Prvnich patnact klientl tehdy zacalo
s pracovnim tréninkem.

V zrekonstruované kavarné se z ni¢eho nic objevili manazefi a pravnici firmy
Sady, lesy, zahradnictvi, ktera byla v likvidaci. Pfisli zkontrolovat zdevastova-
né zachodky a nasli fungujici kavarnu. Situace vypadala dramaticky, ve hie
byla i moznost, Ze se kavarna bude muset vystéhovat. Jednani se zastupci
Prahy 4, Magistratu hlavniho mésta Prahy, Ministerstva financi i firmou SLZ
vSak nakonec dopadlo dobfe, kavarna byla za symbolickou &astku pfevede-
na do vlastnictvi Green Doors.

Chod kavarny byl zpo€atku Uzce spojen s Ondfejovskym sanatoriem a s charismatickou osobnosti MUDr. Martina Jaro-
limka. Ten vysvétluje, co stoji za nazvem Café Na pul cesty. ,Kavarna stoji na pul cesty mezi sanatoriem a metrem C.
Dal$im ddvodem je to, Ze jsme se nechali inspirovat nazvem Half Way Houses, jak oznacovali v Anglii organizace, ve
kterych mohli lidé se schizofrenii najit utocisté, kdyz jim bylo nejhire.”

Martin Jarolimek fika: ,Dlouho jsem nevédél, jak tuhle kavarnu bude vefejnost brat a jestli mame vibec okoli sdélovat,
Ze v kavarné pracuji pacienti s dusevnim onemocnénim. Na otevieni kavarny ale priSlo asi dvacet novinari a ja jsem
prfed nimi spontanné vyhrknul, Ze tam budou pracovat lidé s dusevnim onemocnénim. Kavarna se tak stala popularnéjsi
tim, Ze byla v tomto ohledu originalni. Lidé se pfichazeli podivat, jak takova ,jina“ kavarna vibec funguje a jak vypada
schizofrenik, ale rozdil nena$li. Z kavarny se stal jeden z nejsilnéjSich destigmatizacnich projekti v zemi.”

V roce 1998 byla nabidka tréninkovych pracovnich mist v Café Na pul cesty rozSifena i o program uklidové dilny.

Kavarna také zacinala fungovat jako zivé kulturni centrum. Pavel Stehno pofadal pravidelné ¢tvrte¢ni koncerty kapel
spjatych s undergroundem a bigbitem. Vliv ondfejovského sanatoria se postupné sniZuje a kavarna Café Na pul cesty
se stava svébytnou jednotkou. Kavarna Café Na pul cesty se také stava inspiraci i pro zahrani¢ni podniky a organizace.
Do café Na pul cesty zacali pfijizdét napfiklad odbornici z Dublinu ¢i Budapesti.

Kavarna Café Na pul cesty se stale vice a vice otvirala mistnim, i turistdm. Kavarna se stava pojmem. ,Sejdeme se na
Pdlce”, fika se.
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«— Zacatky byly malé.

Kavarna byla v lec€em originalni a obéas mozna az moc. Pan Jarolimek
vzpomina: ,Obéas mivam blaznivé napady a tak, kdyZz se v roce 2007
blizilo desaté vyrod&i kavarny, vymyslel jsem, Ze se na stfede udéla tera-
sa. Nechal jsem vyrobit tocité schody, Sachtu a zapojit vytah pohanény
kormidelnim kolem a ovladany hlésnou troubou. Nakonec z toho ale byl
prasvih. Kdyz jsem si na terase dal pivo s tehdejSim starostou, tak si nas
pfi tom vyfotili a foto dali na pfedni stranu Casopisu Tuériék. To se ale
dostalo do rukou $éfce hygienického odboru, ktera prisla do kavarny na
inspekéni kontrolu a terasu s vytahem zakéazala do doby, neZ vyreSime
podminéné upravy. A tak Green Doors tato ,legrace” stala 200 000 K¢ na
pokuté. Terasa stale neni oteviena, protoZe stale chybi finance na potfeb-
né stavebni upravy.”

«— Nyni jsou Carodéjnice velka osvétové akce.

Kavarna se také pro okoli zviditelnila pravidelné pofadanou osvétovou
akci Carodéjnice. Ta se od skromného ohné proménila v megalomanskou
akci, na kterou kazdoro¢né pfijde kolem 5 000 navstévnikd. Zahraji zna-
mé kapely, vypiji se litry piva a oslavi se jedine¢nost a komunita.

V roce 2007, kdy jsme slavili velmi uspé&snych dvacet let kavarny Café Na
pul cesty, nastal ¢as bilancovani. Zjistili jsme napfiklad, Ze 551 osob po
skoné&eni rehabilitace studuje, pracuje, nebo ma jinou pravidelnou aktivi-
tu. Ze 90 % lidi v tréninku méa diagnostikovanou schizofrenii. Ze do CNPC
pfijely hudebni kapely z vice nez 40 zemi svéta.

ESET

Do konce osmdesatych let minulého stoleti neexistovala jina péce o lidi s duSevnimi problémy nez statni zdravotnické
instituce, at jiz se jednalo o psychiatrické lé&ebny, lizkova oddéleni nebo ambulance na statnich poliklinikach. Rada ko-
legll ale hledala moznosti péce, které by vyhovovaly vice jejich ambicim, tedy vytvaret sluzby, které by vice respektovaly
humanitni, hlubiné& psychologické, spiritualni a socialni aspekty. Nékteré takové sluzby jiz ojedinéle vznikaly i za totalitni
spolec€nosti, napfiklad denni stacionafe Horni Palata nebo Nad Ondfejovem v Praze, krizové linky. Skute¢nou Sanci
k proméné sluzeb v3ak byla az l1éta devadesata, kde se oteviela moznost privatizace ambulantniho sektoru zdravotnic-
tvi a s tim i moznost zalozeni novych sluzeb, které by mohly vice respektovat moderné;jsi trendy. Kromé toho v této dobé
tu byla i moznost vzniku samostatnych neziskovych organizaci, coz byla Sance pro nové formované socialni sluzby.

Touto situaci a atmosférou byl rovnéz ovlivnén vznik prvnich sluzeb Esetu. Prvni diskuse a Uvahy o moznosti vzniku nového
zafizeni vznikly mezi nékterymi kolegynémi a kolegy z denniho stacionafe Ondfejov a tehdejSiho Vyzkumného ustavu psy-
chiatrického (dne$ni NUDZ). Pripravné diskuse nakonec vyustily v zaloZeni Psychoterapeutické a psychosomatické kliniky
ESET v roce 1993 se zakladajicimi ¢leny Berankova, Pé¢, Ruzi¢ka a posledni dva jmenovani jsou fediteli kliniky dodnes.

«— Rekonstrukce budovy Vejvanovského na Jiznim Mésté v roce 1993.

Zakladatelé a prvni pracovnici kliniky méli jiZ hodné pfedchozich zkuSenosti
s vedenim dennich stacionafl. To vSak nebyl jediny divod, pro¢ se denni
stacionare staly a dodnes jsou zakladnimi pilifi pé€e na Klinice ESET. Tim
zasadnim davodem je, Ze denni stacionaf umozriuje intenzivni formu psycho-
terapie, a pfitom nevytrhava pacienta z jeho pfirozeného prostfedi a umoz-
nuje pfinaset kazdodenni vztahovou zkudenost do procesu v psychoterapii.
Po praktické strance se Klinice ESET zahy podafilo pronajmout prostory po
byvalé matefské Skolce na Jiznim Mésté (ul. Vejvanovského) a v roce 1994
zahdijit provoz denniho stacionafe pro pacienty trpici psychézou a denniho
stacionare pro pacienty s neurotickymi potizemi. Na tyto zakladni programy
postupné zacaly navazovat dochazkové psychoterapeutické skupiny a psy-
chiatrické a klinickopsychologické ambulance.
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V této souvislosti je zapotfebi zminit, Ze kliCovymi odbornymi pracovniky na Klinice ESET jsou psychiatfi a kliniCti psy-
chologové v nehierarchickém vzajemném postaveni. Od poc¢atku byly také nepostradatelnou profesi zdravotni sestry,
které kromé bézné ambulantni prace zastavaly role koterapeutll ve skupinové psychoterapeutickych programech. Kili-
nika ESET proto od za¢atku vénovala velkou pozornost psychoterapeutickému vzdélani a vzdélavani a maximalné se
ho snazila u pracovnik( podpofit.

Pokud se jesté vratime k Uvaze o dennich stacionafich, zahy se ukazalo, Ze u pacientll s psychotickymi potizemi, a¢
denni psychoterapeuticka péce vede ke zlepSeni v oblasti vztahovosti, emocCni reaktivity, kognitivniho zvladani a tustupu
symptomu, jsou stale velké rezervy v kazdodennich socialnich schopnostech pacientu, véetné zapojeni do pracovnich
aktivit, traveni volného ¢asu nebo samostatného sebeobstarani se v domacim prostfedi. To vedlo k myslence vytvorit
navic pro tyto pacienty dalSi programy psychosocialni ¢i psychiatrické rehabilitace. Tak vlastné vzniklo zakladni pojeti
Ié€ebného pfistupu k pacientlim s psychézou, které Klinika ESET zachovava dodnes, tedy snaha o maximalni integraci
psychoterapie, rehabilitace a psychofarmakologické 1é¢by. U mnoha lidi psychoterapie mlze vytvofit dostate¢né pod-
minky pro motivaci a vytvareni vztah(, aby se mohl pacient/klient dobfe zapojit do rehabilitace.

Myslenka vytvoreni program( psychosocialni rehabilitace nakonec vyustila ve vznik samostatné neziskové organiza-
ce. V této dobé nebylo organizané mozné, aby nestatni zdravotnické zafizeni bylo provozovatelem sociélnich sluzeb
a pfijemcem stétnich dotaci. Tato neziskova organizace vznikla v roce 1995 a od té doby nese nazev ESET-HELP. Jejim
ukolem nebyly pouze socialni sluzby pro klienty s dlouhodobymi psychézami, ale i podpora rGznych aktivit pozitivnich
pro duSevni zdravi, které ale nemohly byt hrazeny ze zdravotniho pojisténi. Byl napfiklad pofadan klub pro pacienty
s onkologickym onemocnénim s psychologickou péci.

Shodou okolnosti v témze roce, jako vznikl ESET-HELP, do CR pronikl nizozemsky grantovy program MATRA zamé&feny
na vytvareni regionalnich siti komunitnich sluZzeb pro dusevn& nemocné ve spolupraci s mistnimi dfady. ESET-HELPu
se podafilo uspét ve vybérovém Fizeni a ziskal tak na nékolik let prostfedky a zahrani¢ni supervizni podporu pro po-
¢ateCni rozvoj rehabilitacnich sluzeb, coz bylo zejména pfechodné zaméstnavani. Za pomoci tohoto grantu byla také
v Esetu zaméstnana prvni terénni psychiatricka sestra, ktera navstévovala domacnosti pacientl s psychézou a pod-
porovala je v domacim prostfedi. Prvotni snahou téchto sluzeb bylo tedy podpofit pacienty/klienty pfedevsim v jejich
vlastnim prostfedi — na b&éZzném pracovisti nebo ve vlastni domacnosti. Diky projektu MATRA vznikla ale i spolupracujici
sit dalSich organizaci na Praze 11, do které se zapojil mistni odbor socialnich véci a zdravotnictvi, agentury domaci
péce, pedagogicko-psychologicka poradna a dal$i mistni socialni sluzby. Vznikl koordina¢ni tym sestaveny ze zastupcl
téchto organizaci a dodnes se pravidelné schazi a projednava rizné otazky ohledné dusevniho zdravi v méstské ¢asti.

Takovou diskutovanou otazkou ohledné dusevniho zdravi se zahy stal problém toxikomanie na Jiznim Mésté. Problém
je palCivy dodnes. V této Ctvrti jsou poCetné komunity uzivatelt drog, které obyvaji fadu bytd. Méstska cast Praha
11 Kliniku ESET a ESET-HELP tehdy pozadala o vytvofeni sluZeb, které by to pomohly feSit. AC Eset nebyl nijak na
problematiku zavislosti orientovan, pomérné rychle zfidil AT ordinaci s psychoterapeutickym programem v roce 1998
a do regionalniho projektu doplnil poradenské psychologické centrum pro uzivatele drog a terénni vyménny program /
streetwork/ se zazemim v pronajaté unimobunce (Stanice prvniho kontaktu). Jak oSidna muze byt spoluprace s mist-
ni samospravnou v regionalnim projektu, zakusil Eset po nékolika letech po zméné mistni politické reprezentace. AC
potiZze s drogovou scénou nikterak neochably, tato nova reprezentace zménila svoje politické priority a protidrogové
programy pfestala nejen aktivné podporovat, ba naopak vypovédéla Esetu pronajem prostoru s AT ordinaci a posléze
i zazemi unimoburiky pro terénni program. Po opakované vypovédi i z nahradnich prostor pro AT ordinaci nakonec Eset
pfesunul AT ordinaci do soukromé pronajatych prostor na Praze 10, kde dodnes funguje (ul. Brigadnik, tzv. Dfevénka).
Bohuzel vSak musel Eset terénni protidrogové programy ukongit. Finanéni podpora, kterou pro né ziskaval, byla tak
nizka, ze neumoznila dalsi provoz.

« Stanice prvniho kontaktu na Jiznim Méste.

Vedle slozité cesty program( pro zavislé vS§ak Eset koncem devadesatych let
a béhem prvniho desetileti nynéjsiho stoleti proSel pomérné bohatym rozvo-
jem svych ¢innosti a programd, at jiz se to tykalo zdravotnickych sluzeb (Kli-
nika ESET) nebo socialnich sluzeb (ESET-HELP). Jesté pred rokem 2000
si Klinika ESET dlouhodobé pronajala od MC Praha 11 objekt byvalych jesli
v ulici Hekrova. Po kompletni rekonstrukci tyto prostory zacaly slouZit pro
¢ast klinickych programu Kliniky, ¢ast pro socialné rehabilitaéni sluzby ESET-
-HELP a &ast pro Prazskou vysokou $kolu psychosocialnich studii (PVSPS).
Dodnes je zde umisténa velka ¢ast sluzeb ESET-HELP.
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Co se tyka zdravotnickych sluzeb, bylo zamérem Esetu vytvaret specializované programy pro rGizné typy psychickych
problému a potizi. Snahou bylo, aby psychoterapeuticky program co nejvice odpovidal individualni problematice paci-
enta a dokazal na ni co nejlépe reagovat. Ukazovalo se, ze Ié€ebné programy pro vice homogenni skupiny pacient(
jednak umoznuiji Iépe ovlivnit spoleéné rozvijejici se psychodynamiku pacientl, zapojit nékteré specializované postupy
a pak také lépe zformovat terapeuticky tym a cilené ho vzdélavat. Vedle po¢ate¢nich programu pro pacienty s neur6zou
a pro pacienty s psych6zou, pomérné brzy vznikl specializovany denni stacionar pro hrani¢ni poruchy osobnosti. Dal8im
specializovanym programem byl tym pro déti a adolescenty se skupinovymi, individualnimi a rodinnymi formami terapie.
Organické psychické poruchy jsou zavaznou skupinou onemocnéni zvlasté s progresi ve vy§Sim véku pacientl. Eset
proto planoval vznik denniho stacionare pro okruh pacientd s demenci. Protoze se nepodafilo najit vhodnou socialni
sluzbu ke spolupraci, byl tento denni stacionaf zaméren zprvu pouze na posttraumaticka organicka postizeni (r. 2004),
coz pomérné zuzilo okruh pacient(, proto se terapeuticky tym stacionare postupné preorientoval na afektivni psychotic-
ké poruchy. Od roku 2004 doplfiuje programy Kliniky také ergoterapie, kterou vyuzivaji pacienti skupinové i individualné
ze vSech oddéleni Kliniky.

V obdobi prelomu tisicileti a prvni dekady tisicileti nového nezlstaval pozadu ani rozvoj socialnich sluzeb Esetu. ESET-
-HELP chtél vyjit vstfic rGznym rehabilitaénim potfebam zejména u klient s dlouhodobym psychotickym onemocnénim.
V oblasti bydleni Sel cestou budovani tréninkovych rehabilitacnich bytd. Pronajimal od méstské ¢asti tfipokojové byty
v panelovych domech a v nich zfizoval skupinové bydleni pro tfi osoby pro jedno- az dvouleté rehabilitaéni pobyty.
Smysl téchto rehabilitaci neni jen v tréninku dovednosti tykajicich se bydleni, ale i ve vytvofeni prostfedi pro Setrnou
separaci klientd, ktefi dlouho do dospélého véku Ziji se svymi rodici, a tedy i pro vytvofeni Sance pro tyto klienty pro ve-
deni vice samostatného zivota. Prvni tréninkovy byt byl otevien v roce 1999 v ul. Kfejpského pro muze, druhy byt v roce
2001 v ul. Majerského pro Zeny a tfeti byt az nyni v roce 2020 v ul. Laskova pro muze. V rehabilitacnich tymech bydleni
se také poprvé vice uplathovala multiprofesni spoluprace mezi socialnimi pracovniky (ESET-HELP), Iékafi a terénnimi
psychiatrickymi sestrami (Klinika ESET).

Dalsi rehabilitani potfebou, na kterou bylo zapotfebi reagovat, bylo traveni volného ¢asu. Ukazalo se, ze po omezeni
psychoterapeutického denniho stacionare pro pacienty s psychdézou na devét mésicll, pro ¢ast jeho absolventd, kde
nebylo mozné hned zapojit pracovni rehabilitaci, bylo Zadouci vytvofit denni volnoCasovy program. Zisk z aktivnéjSiho
Zivotniho nastaveni by se jinak brzy ztratil op&tovnou pasivitou v prostfedi domova. Prvni takovy ,klub“ vznikl nejprve
v pronajatém byté& a pozdé&ji (v r. 2001) se pfesunul jako Centrum dennich aktivit do nové zrekonstruovanych prostor
v ul. Hekrova.

Tretim okruhem rehabilitacnich potfeb, vi&i nimz ESET-HELP doplhoval nové sluzby, byla oblast prace. Pfechodné
zameéstnavani prestalo dostacovat jako jedina forma pracovni rehabilitace. Po roce 2000 se objevila prvni grantova
prilezitost pro vytvofeni programu podporovaného zaméstnani (grant Equal) a naskytla se moznost tento pfistup vytva-
fet spoleéné se sluzbami pro klienty s mentalnim postizenim (r. 2003). ESET-HELP v8ak zahy musel strukturu sluzby
uzpUsobit vice pro svoji cilovou klientelu podle zasad Individual Placement and Support (IPS). ESET-HELP vSak kromé
vyzadujici mensi zatéz. Inspirovan jiz v té dobé fungujici tréninkovou kavarnou Green Doors se rozhodl pro obdobny
projekt v objektu Hekrova. V roce 2003 byla zde posléze oteviena tréninkova kavarna Dendrit Kafé. Ukazalo se, ze
tento projekt je zajimavou syntézou pracovni rehabilitace, ktera je oteviena kontaktu s béZznou komunitou navstévniku
kavarny, a praktické destigmatizace lidi s duSevnim onemocnénim. Zde bereme v Uvahu, Ze hosté kavarny jsou obslu-
hovani lidmi, o nichz se dfive domnivali, Ze jsou pouze uzavieni v Ié€ebnach. Na projekt kavarny posléze navazal v roce
2005 jesté obdobny projekt tréninkového obchodu (Galerie Vazka), ktery vSak pfes nepochybny rehabilitatni vyznam
musel ESET-HELP po letech ukongit pro velky pokles navstévnosti obchodu zakazniky, ¢imz tak klienti ztratili pfilezitost
k rehabilitacni praci.

«— Kafé Dendrit na Jiznim Méste.

Souhrnem Ize fici, Ze konec devadesatych let a ¢ast prvni dekady po roce
2000 Eset vyuzival pro vytvareni Ié€ebnych a rehabilitaénich programu, které
by co nejvice reagovaly na rizné potreby pacientl a klientd. Tyto programy
spolupracovaly ve svoji navaznosti diky kolegialité pracovniku a jejich ochoté
ke spolupraci. Stale vice se v8ak ukazovalo, Ze chybi intensivngjsi vzajem-
na spoluprace mezi zdravotnickymi a socialnimi pracovniky, ktera by Iépe
naplfiovala komplexni péci v pohledu bio-psycho-socialniho modelu. Chy-
bél prostor pro zevrubnéjsi diskusi mezi riznymi profesemi, ktera se mlze
odehravat pouze v pldorysu multiprofesniho tymu. Tato potfeba se projevila
jako oZehava u dvou skupin klientely: jednak u pacient(l / klientt s dualnimi
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diagnosami, kde vedle zdravotni problematiky existovala i velka potfeba socialniho a finanéniho zabezpec&eni. Dalsi
skupinou byli pacienti, ktefi pfi probihajicim psychotickém onemocnéni a malé schopnosti nahledu mohli jen obtizné
spolupracovat, ale pfitom byla u nich rovnéz vysoka potfeba socialné finanéniho zabezpeceni nebo potize s bydlenim.
Od roku 2006 proto Eset spustil dva nové projekty: multiprofesni tym pro dualni diagnosy a asertivni komunitni tym.
V prvnim z nich tymové spolupracovali psychiatricka AT ambulance, terénni psychiatricka sestra, psycholog a socialni
pracovnik. Ve druhém socialni pracovnice, terénni psychiatricka sestra a psychiatr. Pracovnici asertivniho tymu zacali
trpélivé kontaktovat pacienty v jejich domacim prostfedi, snazili se u nich postupné vytvofit vztah divéry a postupné je
vtahnout do spoluprace.

Multiprofesni tymy kromé velkého zisku kombinace pFistupll a riznych odbornych pohledu si vSak prochazely i fadou
téZkosti. Najednou se zacali v tymu setkavat pracovnici nejen z formalné rliznych organizaci Kliniky ESET a ESET-
-HELP, ale také zdravotnické a socialni profese, coz s sebou pfinaselo mnohdy obtizné sladovani obecnych pFistupu,
pracovnich navyku, predpojatosti jedné profese vlci profesi druhé. Po letech se da Fici, Ze zisk z tymové spoluprace
prevladal. Proto také v roce 2016 byla tymova multiprofesni spoluprace rozSifena ve formé Komunitniho terénniho
tymu. Do ného se jednak zaclenily jiz pfedtim vytvofené tymy pro dualni diagnosy a asertivni tym a jednak tento
novy tym pfibral dalSi socialni pracovniky a terénni psychiatrické sestry. Ustanovila se systemati¢téjSi ucast psychiatrd
v tymu. Jadrem ¢innosti tymu byla terénni prace s intervencemi v domacim prostfedi pacientu/klientd se zavaznymi
psychickymi poruchami.

«— Nova budova v ul. Uvalska na Praze 10.

ZkuSenosti Esetu s komunitnimi multiprofesnimi terénnimi tymy byly velmi
dllezité pro pozdéjsi zalozeni Centra duSevniho zdravi ESET (CDZ ESET),
které vzniklo posléze v poloving roku 2018. Cast pracovniki Komunitniho
terénniho tymu do CDZ pfesla, ¢ast byla doplnéna novymi socialnimi pracov-
niky a psychiatrickymi sestrami, pevnou soucasti se stali psychiatfi a klini¢ti
psychologové. CDZ ESET kromé pokradujici terénni prace rozvinulo i vlastni
denni klubovy program ve spolupraci s peerem. Vytvofilo také zazemi se
ctyfmi krizovymi lGzky, kde dle potfeb klientl/pacientl probihaji nékolikaden-
ni stabilizacni pobyty.

« Budova Drevénky v ul. Brigadnikd.

Nejen pro rozvoj programu CDZ, ale i pfi rozSifovani ¢innosti Esetu v pfed-
chozich letech prestavaly postupné dostacovat plvodni prostory v ul. Vejva-
novského na Jiznim Mésté. K rozhodnuti ke zméné zazemi pfispéla i nejista
perspektiva najemniho vztahu v plvodni budové. Klinice ESET se po letech
pFiprav nakonec podafilo vybudovat vlastni novy objekt na vlastnim pozemku
v ul. Uvalska na Praze 10, kam presunula v roce 2017 v§echna svoje oddéle-
ni z ul. Vejvanovského a az na malé vyjimky rovnéz z objetu v Hekrové ulici.
Nové postavena budova pfimo sousedi s pronajatou budovou Dfevénky (ul.
Brigadniku), kde jiz dfive byl v provozu denni stacionar pro afektivni poruchy
Eset - cesta histori a AT ordinace. V roce 2019 byla druha &ast Dfevénky pfestavéna na zazemi

e CDZ ESET.

Zavérem ftfeba fici, Zze na téchto nékolika strankach neni mozné postih-
nout v8echny €innosti a programy, které Eset vyviji a nabizi. Ty nalezne
¢tenaf na prisludnych webech (www.klinikaeset.cz, www.esethelp.cz, www.
cdzeset.cz). NeSlo také postihnout fadu dalSich podstatnych véci, jako je
spolupréce pfi vyuce student( (1. LF UK, PVSPS), vyzkumna &innost nebo
vzdélavaci seminafe pro kolegy a verejnost. Smyslem téchto stranek bylo
spiSe postihnout pfibéh Esetu, mysSlenkovy vyvoj a jeho promény v Case.

Eset — cesta historii

o
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« Cesta historii Kliniky ESET a ESET-HELP.
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CENTRUM PRO ROzZVOJ PECE O DUSEVNIi ZDRAVI

Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi (dale CRPDZ) bylo zalozeno s cilem iniciovat zasadni zmény v psychi-
atrické péci pred dvaceti péti lety. To je pfilezitost na chvili se zastavit a zavzpominat. Pozadali jsme kolegy ze Studia
27, aby pro nas natodili tfi rozhovory se dvéma fediteli a jednou Feditelkou nadi organizace. A zde vam pfedstavujeme
prepis téchto rozhovorl. Zaznam si mlzete pustit z nasich webovych stranek www.cmhcd.cz.

Historii CRPDZ Ize totiz zjednodu$ené rozdélit na tfi obdobi. V letech 1995-2004 mélo CRPDZ v ¢ele s Janem Pfeiffe-
rem vyrazny lidskopravni a reformni naboj, zakladana byla cela fada novych organizaci (Asociace komunitnich sluzeb,
Sympathea, Vida). S pfispénim CRPDZ vznikaly komunitni sluzby mimo Prahu (Péc¢e o duSevni zdravi, Zahrada 2000,
VOR aj.) a probéhl také prvni trénink v psychosocialni rehabilitaci vedeny holandskymi trenéry.

V nasledujicich letech 20052013 pod vedenim Barbory Wenigové se Centrum stabilizovalo a ve vétSi mife se zamé-
filo na vzdélavani. To se projevilo organizaci ¢etnych zahrani¢nich stazi, vznikem systematickych tréninkovych modull
a také rozbéhem vlastniho Vzdélavaciho institutu. Centrum také iniciovalo a koordinovalo vybudovani komunitnich
sluzeb na Karlovarsku — v regionu, kde tento typ podpory neexistoval.

Od roku 2014 fidi CRPDZ Pavel Riéan. VV tomto obdobi se organizace vyraz-
né& orientovala na zapojovani lidi s vlastni zkuSenosti s duSevni nemoci do
profesionalnich roli — zejména peer konzultantl a peer lektor(. Pokracuje vy-
tvareni inovativnich projektl jako je ,recovery college® nebo pilotni testovani
role ,peer pecovatele®. Centrum usiluje o zavadéni zmeén, které jsou vidét. Na
projektech spolupracuje s poskytovateli komunitnich sluzeb i psychiatrickymi
nemocnicemi. Po delSi pfestavce pusobi CRPDZ opét v rozvojovém projek-
tu v zahrani¢i (Moldavsko). Centrum také poskytuje zazemi pro platformu
CARe pristupu v CR a je vyznamnou vzdé&lavaci instituci.

Jan Pfeiffer v rozhovoru s Bfetislavem Kostalem (BK).

BK: Ty jsi zakladatel, nestor Centra, mohl bys nam fict néco k tomu. za jakych okolnosti bylo Centrum zaloZzeno, jaky
jste méli zamér, pro¢ viastné vzniklo?

JP: Podle mé& nejdulezit&jsi bylo, e Centrum délalo urgity ,leadership” v8ech téch zmén, které tady probihaly. Ze se
snazilo tlacit na Ministerstvo prace a socialnich véci, na Ministerstvo zdravotnictvi, vytvaielo networking — pofad se
tam nékdo schazel, pracovnici ze sluzeb, z nemocnic atd. Myslim, Ze se vSemi t&€mi projekty a kreativitou — moji,
ale i dalSich lidi v riznych pracovnich skupinach — jsme se urcité snazili a asi se to i ¢aste¢né dafilo... Védéli jsme,
Ze je potfeba néco zménit, a pfemysleli jsme, jak to udélat... V NUDZu tomu fikaji intervenéni leadership. Ato podle
mé délalo Centrum moc dobre.

Znak, ktery ma Centrum v logu, pochazi z Irska. Pracoval jsem tam kdysi na jednom projektu a u té pfilezitosti
jsme s kolegy navstivili prehistorickou kamennou hrobku v Newgrange. A na ni byl ten motiv vytesany. Mistni mi
vysvétlili, Ze ty tfi spiraly, které ho tvofi, symbolizuji proces Zivota, ktery se neustéle to€i v kruhu a zaroven se vyviji
ve spirdle... To mi pfiSlo moc pékné, tak jsme tam ten znacek dali a uz takhle zustal.

BK: Jak si predstavujes optimalni zménu systému péce o duSevni zdravi v Ceské republice?

JP: Tak, aby lidé, kterym ma ten systém slouZzit, méli vyrazny vliv na to, jak se systém chova. Kdyz to feknu osklivé, tak
aby mohli nakoupit zbozi, které sami chté&ji, a ne které jim prodavac dava, i kdyz ho tfeba vibec nechtéji, a jesté
se jim ten prodavac¢ snazi namluvit, Ze to je pfesné to, co potfebuji. To si myslim, Ze je asi prvni véc... To zname-
na, aby ti, pro které tady ten systém je, byli dostatecné sebevédomi, aby si uméli fict, co potfebuji, a nenechali se
opit rohlikem... Protoze tady je pofad silné zakofenény medicinsky model, kdy jediné pan doktor vi, co je pfesné
zapotfebi. A tuhle praci nikdo jiny nez vy chlapci [ze studia 27] a dalSi kolem neodpracuje... MUze pomoct, ale
neodpracuje. Takze ja bych si pfal silné uzivatelské hnuti, které bude formovat to, co profesionalové délaji, kam
penize teCou a jaké moznosti jim systém dava. Tak to je prvni.

Druha véc, ktera s tim souvisi, je, aby lidé zvlasté v medicinskych kruzich, takové ty ,kyselé obli¢eje®, opravdu
pochopili, co jsou to lidska prava. A aby se to stalo automatickym, jako kdyz €lovék dycha. Aby si vzdycky umeél
pfedstavit, jak by bylo jim, kdyby byli na té druhé strané. Je pravda, ze ted uz se toho formalné daleko vice déje,
v |éCebnach se délaji audity a néco se tam méni, ale myslim si, Ze to ma k né&jaké spokojenosti jesté porad dale-
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ko. A je nutné, aby i vefejnost chapala, Ze lidé s duSevnim onemocné&nim maji opravdu stejna prava jako kdokoli
jiny. Porad tady panuje urcita hysterie, kdyz se néco stane, vSichni volaji po tom, aby byli duSevné nemocni nékde
zavreni. Vefejnost by to méla vnimat tak, Zze néco takového je nekulturni a ze se k tém lidem nemuzeme takhle
chovat.

Po formalni strance je pak nutné, aby se ty ,lidojemy*, ty obrovské Ié€ebny, opravdu rozhodly zménit, respektive
aby byly nahrazeny sluzbami a nebyly uz zapotfebi, protoZe to podle mé neni civilizovany a humanni zptsob
poskytovani pomoci. Kdyz je €lovéku Spatné, potfebuje byt nékde, kde dostane intenzivni podporu, coz v téchto
zarizenich neni. A aby pojem zotaveni, ktery se ted hodné pouziva (i kdyz si nemyslim, Zze ho UplIné vSichni dobfe
chapou, coz souvisi i s témi lidskymi pravy), zaroven pfedstavoval zakladni zpisob smysleni nas vSech, ktefi v tom
systému jsme. Zotaveni neni o tom, Ze té néjak ,spravim® nebo Ze s tebou néco ,nacvi¢im®. Zotaveni respektuje
prostor kazdého €lovéka, a my jako pracovnici bychom mu méli pfedevsim pomahat v jeho cesté, v hledani né-
jakého smyslu Zivota. | s tim, Ze se mu stala takovato véc, Ze mu ob&as neni nejlip, ma tfeba ,nalepku” dusevné
nemocného, ale aby i tak mél jeho zivot smysl a hodnotu, protoze je to jeho zivot. Tohle bychom my, profesionalové,
méli délat, a myslim si, Ze to zatim zdaleka tak neni.

Barbora Wenigova v rozhovoru s Michalem Kasparem (MK)

BW:

MK:

Dobry den a dékuji za pozvani. Ja myslim, Zze to bylo v letech 2004-2014, ale nejsem si UpIné jista. Nastupovala
jsem po Johanu Pfeifferovi, ktery tam byl pfedtim asi 9 let, a pfebirala jsem po ném hlavné dveé véci, kvuli kterym
jsem se také rozhodla, ze tam pujdu: za prvé to byl skvély tym odbornik(, ktefi tam pracovali a které jsem uz tehdy
znala, protoZe jsem psala diplomovou praci na téma psychéz, takze jsem védéla, kdo jsou a co délaji. S Centrem
jsem Castecné spolupracovala uz pfedtim a védéla jsem, Ze ma i ohromny duSevni kapital — bylo tam velké mnoz-
stvi dobrych napadud, které se tykaly zavadéni komunitni péée do Ceské republiky. Za mého ptisobeni jsme se pak
zaméfili hlavné na ziskavani financi na to, abychom ty napady dokazali zrealizovat a dotahnout do konce, coz si
myslim, Ze se u mnoha z nich podafilo. Pivodni tym odbornik( zUstal, ale rozSifil se tym manazer(, a tyhle dva
tymy velmi dobfe spolupracovaly. Zjednodusené Feceno, tym odbornikdl mél napady a tym manazeru je pfevadél
do feci projektové. A spoustu téch napadu, které pfinesl Johan a jeho tym pfedtim, at uz Vendula Probstova, Honza
Stuchlik, Ondfej P&E, posléze Zuzka Foitova, pan doktor Baudys a ostatni, jsme se pak snaZili realizovat my.

Méli jsme tfi hlavni témata: transformaci, destigmatizaci a vzdélavani riznych cilovych skupin.

Vv jste mluvila o transformaci, ted uz probiha delSi dobu reforma péée o dusevni zdravi. Jaka je podle vas role

BW:

Centra v tomto snazeni ted? Nebo jaka by mohla byt?

Centrum ma porad velmi dulezitou roli. Mnohokrat si vzpomenu na to, jak kdyz jsem v Centru zacinala a mluvilo se
o komunitni péci, hodné lidi se k nam stavélo tak, zZe jsme snilci, utopisti ... Byl to takovy shovivavy, ob¢as prezi-
ravy postoj. Cim vic se nam toho dafilo Uspé&sné realizovat, tim vice s nami ostatni chtéli navazovat spolupraci, ale
na druhou stranu se objevovalo i nepfatelstvi. Dneska si fikam, Ze asi stoji hodné €asu a Usili, aby se véci zménily.
Nemize to byt raz na raz, je to dano asi i nasi ¢eskou mentalitou, ktera neni pfilis revoluéni. Mozna je to dobfe, ze
to takhle bé&zZelo, ale pofad to nekondi. Je dobfe, Ze Ministerstvo zdravotnictvi nebo Ministerstvo prace a sociélnich
véci uz dneska maji komunitni péci ve svych oficialnich programech. Je dobfe, Zze CDZ je néco, k ¢emu se uz
dneska hlasime vsichni, to uz je jasné, ale porad jesté musime hlidat, jaka tam bude kvalita sluzeb, kvalita péce,
véci se porad vyvijeji. Centrum vzdycky objevovalo, pfinaselo a rozvijelo nové véci, takze ja si myslim, zZe prace
pro Centrum je pofad jesté dost.

Pavel Ri¢an v rozhovoru s Tomasem Vaikem (TV)

PR:

TV:

Centrum nikdy nebylo néjaky solitér, vzniklo jako sdruzeni asi sedmi rliznych neziskovych organizaci. Dodnes ve
vSech nasich projektech spolupracujeme s jinymi subjekty, Cili nedélame nic sami, to nechceme a ani nemizeme.
VSechno, co délame, je zavislé na tom, Ze se nam podafi nékoho pfesvédcit, Ze véci, které chceme, jsou zajimavé
a Ze by stalo za to je ovéfit.

Zvendi to treba mize vypadat, Ze je tady hodné organizaci. které néjak spolupracuji. anebo taky soupefi.

PR:

Podle mé je dobre, Ze je tu tolik organizaci, které se tomu tématu vénuji. Myslim, Ze my svoji roli taky svym zpUso-
bem pofad hledame... Velka zména nastala mezi lety 2013 a 2015, kdyz program reformy psychiatrické péce zafa-
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dilo do svych projektd Ministerstvo zdravotnictvi. MySlenka, Ze by mély byt néjaké komunitni sluzby, ze by se mély
néjak rozvijet, Ze by se do nich méli zapojovat zdravotnici z psychiatrickych nemocnic, byla do té doby originaini
a porad jesté dost revolucni. Ovsem ve chvili, kdy tohle za¢ne fikat ministr zdravotnictvi a pfitaka mu ministryné
prace a socialnich véci, uz o tom ale jen mluvit nestaci.

TakZze myslim, Ze jsme se posunuli vic ke konkrétnim vécem. Piikladem je tfeba podpora a rozvoj peer konzultant-
stvi a asi bych takovych pfikladd dokazal najit vic... Je to souc¢ast pfibéhu psychiatrie, o které se mimochodem ¢im
dal tim vic mluvi spi$ jako o péci o dusevni zdravi. Tento posun neni nahodny, protoze do péce o dusevni zdravi
maji co mluvit i zdravotni sestry, socialni pracovnici, vystudovani sociologové, peefi, a dokonce i lidé, ktefi ani ne-
jsou peefi, ale chtéji mluvit o tom, jakou péci dostavaji a jak by to mélo vypadat. Takze to je urcité vyznamna zmé-
na v pojeti ,moci“, ktera je dnes uz vice sdilena, jak s jinymi profesemi, tak i s lidmi, ke kterym ma byt sméfovana.

TV: Neni tak centralizovana...

PR: Ano, to je obrovsky posun v psychiatrii, a mozna i my jsme k tomu pfispéli tim, Ze jsme zacali podporovat myslenku
peer konzultantstvi. Dnes uz je patrna snaha to néjak vyvazit a posunout to celé trochu nékam jinam. A souvisi
to i s jazykem, ktery se pouziva. Napfiklad Ze pacient neni nékdo, kdo je odesilan z jednoho specializovaného
oddéleni na druhé na zakladé néjakého super expertniho posouzeni, ale Ze je to nékdo, kdo ma svuj konkrétni
pfibéh, s nécim konkrétnim pfichazi a sam se rozhoduje... Ze je dulezity on jako ¢lovék a jeho vnimani. Takze ja
spise véfim tomu, Ze je tfeba najit lidi, ktefi jsou v [izkovych zafizenich a ktefi chtéji néco ménit, posouvat, zlep-
Sovat... Oni jsou ti, ktefi to nakonec méni, a role Centra je jim pomoci, podpofit je.

TV: Mysli$ si, Ze ministerstvo tu reformu jenom ,nepredstira“? Ze se opravdu snaZi a Ze se povedlo ty myslenky, které byly
dlouho revoluéni, dostat do hlavniho proudu, i k poji§tovnam a vSem dal$im subjektiim, které jsou pak duleZité?

PR: Je to proces, ve kterém se, myslim, podafila spousta véci, ale zatim neni ukonceny. Vysledky se asi uvidi az zpét-
né. Jestli to, co se ted podafilo, bylo uz maximum, nebo jestli je to teprve prvni krok a zmény budou jesté pokraco-
vat. Ja jsem spi$ optimista a véfim, Ze spousta dalSich pozitivnich krokl se povede, Ze se komunitni péce rozvine
mnohem vic, nez je ted, a ze Cesky systém péce o dusevni zdravi bude patfit k nejlepSim na svété. Doufam v to
a snazim se k tomu néjak pfispét.

BONA

0.p.s.
Vlozit foto Bona_logo BONA, o.p.s. byla zaloZzena dne 29. ledna 1999 MUDr. Zdefikem
Basnym a Nadaci BONA s cilem poskytovat psychorehabilitaéni sluzby lidem se zkudenosti s duSevnim onemocnénim.
Za svou vice nez dvacetiletou historii plsobeni se BONA, o.p.s. postupné stala jednou z hlavnich prazskych organizaci
poskytujici komunitni sluzby pro lidi s duSevnim onemocnénim a aktivnim hraem probihajici reformy psychiatrické
péce v CR.

BONA poskytuje odbornou pomoc a podporu lidem se zkusSenosti s duSevnim onemocnénim i jejich blizkym a s Uspé-
zaijistit to nejdulezitéjsi: dastojné bydleni a praci. Poskytuje sluzby pro 250 klientt a dal$ich cca 70 lidi se zdravotnim
znevyhodnénim zaméstnava. Jeji sluzby terénnich tymua pokryvaiji ¢étvrtinu Gzemi Prahy. V ramci podporovaného za-
méstnavani pomaha nachazet praci na volném trhu.

Ve své praci BONA vychazi ze ¢tyf kliCovych hodnot:

PROFESIONALITA A KVALITA
*  Sluzby poskytujeme ve Spickové kvalité.
* Mame vice nez dvacetiletou zkusenost.
* Jsme otevfeni novym trend{im.
* Deélame to zkratka dobre a radi.

PRIJETI
* Nenalepkujeme a nesoudime.
» Jedeme v tom spolu s nasimi klienty.
» Nasi klienti jsou lidé, ne ,diagnozy*.
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PODPORA

Podpora klientim, ale i rodinam, pfatelim a komunité.
Podporu pfizplisobujeme individualnim potfebam.

PARTNERSTVi

Spoluprace zaloZena na rovnocenném a partnerském pfistupu.

Vyznamné udalosti v historii organizace

1999

2001

2002

2003

2005

2006

2007

2008

201

2013

2014

29. ledna 1999 byla zalozena BONA, o.p.s. Prvnim feditelem byl dlouholety Feditel Psychiatrické nemocnice
Bohnice MUDr. Zdenék Basny. Provozujeme prvni chranéné bydleni CHKB Mrstikova a CHKB ,Kocourkov®
spolu s Nadaci Bona.

Zahajeni provozu Polyfunkéniho centra Dvoji svét, jehoz soucasti byl obchod
s vyrobky chranénych dilen a textilni dilna. Dnes je centrum znamé pod na-
zvem ,Jedna bedna“.

Zahajili jsme provoz dalSiho chranéného bydleni CHKB ,200“ spolu s Nadaci
Bona. V oblasti zamé&stnavani jsme otevreli provoz chranéné dilny ,Udrzba
zelené®.

Objevili jsme kouzlo pravidelnych supervizi. Zacali jsme podporovat klienty také v samostatnych bytech.

Ziskali jsme své prvni dva granty z Evropskych socialnich fondi zaméFfené na nové pracovni pfilezitosti pro
lidi s duSevnim onemocnénim a rozvoj lidskych zdroji v péci o dusevni zdravi (vzdélavani).

Zahdjili jsme provoz knihovny a klubu U kocoura, a ve stejném misté také provoz nové Sklarské dilny.

Cela organizace se seznamovala s novinkami zakona o socialnich sluzbach,
které nas vSechny ovlivnily na dalSich mnoho let. Zaroveri jsme registrovali
dal&i sluzbu Podpora samostatného bydleni. Diky Nadaci Bona jsme otevfeli
dalSi chranéné bydleni CHB Vila Jitka.

Novym feditelem se stal Mgr. Ale§ Lang a hned nam z ekonomickych ddvodu
zruSil chranénou dilnu Turkmenska. Namisto toho v pfistim roce 2009 ziskava
dilna Technické sluzby prvni komerc¢ni uklidové zakazky na sidlisti Bohnic,
coz umoznilo rozjet projekt zaméstnavani OZP pres Ufad prace.

Skokové jsme navysili kapacity sluzby Podpory samostatného bydleni (o 13
mist). RozSifili jsme sklafskou dilnu o provoz dilny ,Sklenény Kocour* — za-
rodek socialni firmy. Udélali jsme si radost novymi webovymi strankami. Ve
spolupraci s Psychiatrickou Ié&ebnou Bohnice jsme rozjeli 1. ro€nik ,Babi hry“
v ramci podzimniho festivalu Babi Iéto. ,Babi hru“, jakoZto détsky program
festivalu, (spolu)realizujeme do souCasnosti.

Zasadnim milnikem pro BONU a cely systém pé&e o dusevni zdravi v CR byl projekt Centra pro rozvoj péce
o duSevni zdravi: Zapojeni peer konzultantd do péce o dusevné nemocné. Byli jsme prvni organizaci v Praze
a mezi 10ti prvnimi v CR, ktefi zavadéli pozici peer konzultanta do praxe.

Vlozit foto Bona_Logo15 BONA, o.p.s. ma 15 let! Prostfednictvim projek- @J‘,?__
tu OPPA ,Zkvalitnéni a rozvoj sluzeb BONA* doslo k masivnimu proskoleni A_ i'lﬁ“:
zameéstnancl organizace véetné OZP pracovnikl( napfi¢ tématy a oblastmi

¢innosti. Vznikla Metodika pro spolupraci s lidmi s dualni diagnézou. Zacali Bo n a
jsme tak aktivné Fesit stoupajici trend narustu tzv. dualnich diagnéz v nasich 1 N C.[.5.
sluzbach. Uspéli jsme v projektu Srdcervadi Nadacniho fondu pro podporu za- 5 letokrub

méstnavani osob se zdravotnim postizenim (NFOZP). Vytvofili jsme tak dalsi
chranéna mista, tentokrat pro realizaci pravidelnych Kurzu vitrazi. Jednalo se
o zasadni zplnomocriovani nasich zaméstnanct OZP.
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2015 Historickou zménou pro oblast zaméstnavani byla uc¢ast v projektu Nadace
Vodafone ,Rok jinak®. Roéni spoluprace s Annou Schlindenbuch - marketin-

govou manazerkou firmy Vodafone pfinesla obrovské zmény v provozu chra-
nénych pracovist. DoSlo tak ke kompletni revizi vyroby a sortimentu. Zaroven B E I] H ‘l
prostfednictvim Norskych fondii do$lo k rekonstrukci centra Dvoji svét v Zitné
ulici. Vysledkem bylo moderni, designové Komunitni centrum a obchod JED- Onginal handcralt H .

NA BEDNA. V ramci tohoto rozvoje vznikla prezenéni poradna BONsay. Pro-
stfednictvim zdravotnich grantd HMP jsme zacali realizovat ,Edukacni a psy-
choterapeutické skupiny pro uzivatele a rodinné pfislusniky*.

2016 Projekt ,Rok jinak® nese ovoce: o stovky procent se zvysily trzby jednotlivych chrdnénych pracovist a trzeb
obchodu Jedna bedna. Zaroven se zvysila poptavka po zakazkové vyrobé a u€astech na designovych a pro-
dejnich trzich. Otevfeli jsme anonymni e-mailovou nevefejnou poradnu BONs@y: ipomoc@bona-ops.cz, ze
které se postupné stala poradna poskytujici krizovou intervenci.

2017 Vyznamné jsme rozSifili pracovni pozice pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kdy praci nabi-
zime jiz na sedmi pracovistich: sklarska dilna, technické sluzby BONA, o.p.s., Pradelna, Trafika, Knihovna,
obchod Jedna bedna, Textilni dilna.

2018 DalSi zasadni rok pro BONA, o.p.s.

V Ceské republice probiha Reforma psychiatrické pé&e v gesci Ministerstva zdravotnictvi (MZ). Jak uvadi MZ ve svém
tzv. Malém privodci reformou psychiatrické péce: ,Dojde k vyraznému rozSifeni komunitni péce. Budou vytvofeny nové
typy sluzeb — centrum dudevniho zdravi a ambulance s rozSifenou péci. Paralelné s timto procesem dojde k postupné
redukci dlouhodobé Itzkové péce.*

NasSe organizace ma vyznamné misto v komunitni péci v oblasti duSevniho zdravi v Praze. V uplynulych letech jsme se podi-
leli spolu s dalSimi kolegy (Fokus Praha, Greendoors, EsetHelp, Baobab a Vida) na tvorbé prazské koncepce péce o dusevni
zdravi v€etné rozvojovych strategickych planu Hlavniho mésta Praha. V tomto kontextu doslo k naplanovani vyznamného
rozvoje BONA, o.p.s. a rozSifeni tym0 jednotlivych socidlnich sluzeb. Vznika nové chranéné pracovisté — truhlarska dilna
Hobline. V rdmci rozvoje sluzeb zaméstnavani byla pfipravena implementace metody IPS (Individual Placement Support)

2019 Dochazi k masivnimu rozvoji organizace:

Sluzba Chranéného bydleni se koncepcné a strukturalné méni. (Kapacita sluzby se zvySuje o individualni chranéné
bydleni, vznika multidisciplinarni tym - pracovnici se specializaci na zdravotni pédi, adiktologii, psychoterapii, IPS (pod-
pora v oblasti zamé&stnavani). V rdmci sluzby Podpory samostatného bydleni vznika novy Terénni tym pro Prahu 4, jako
zaklad budouciho multidisciplinarniho tymu a CDZ. Uskutecnili jsme prvni BONA ples ve stylu 20. let.

Soucasna nabidka sluzeb

Smyslem nasich sluzeb bydleni je poskythout vam bezpeény prostor a spolu-

praci, kde muazete rozvijet a posilovat své dovednosti, které vam umozni nalézt sLUZBY
vlastni cestu zaloZzenou na samostatnosti a zodpovédnosti za sviij Zivot. ‘ BYDLENI

Nase sluzba poskytuje nejvétsi pocet ltiZzek chranéného bydleni v CR pro danou cilovou skupinu (49 ltZek ve skupi-
novém, 30 v individualnim). Cim dal vice se vénujeme klientdm s duélini diagnézou, tzn. lidem, ktefi maji k dugevnimu
onemocnéni z okruhu psychdz pfidruzenou navykovou poruchu. Zaroven se aktivné podilime na deinstitucionalizaci PN
Bohnice, kdy se snazime pomoci dlouhodobé hospitalizovanym pacientim vykrocit zpét do Zivota.

Skupinové chranéné bydleni (49 lazek)
Zivot v komunité

V kazdém chranéném bydleni spole¢né bydli a podili se na jeho chodu celkem 10 az 15
lidi. Vyhodou tohoto bydleni je mozZnost seznamit se s lidmi, ktefi maji podobnou zku-
Senost, vzajemné se od sebe ucit a pomahat si. Soucasti kazdého chranéného bydleni
je tym socialnich pracovniku, ktery spole¢né s klienty zajiStuje chod domu a pomaha pfi
nacvicich jednotlivych dovednosti péée o domacnost. Smyslem nasi sluzby je smérovat
vas k Zivotu mimo nasi podporu, proto pfimo na bydleni nevytvafime Zadny volnoca-
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sovy program, ale moc radi vas seznamime s nabidkou volno€asovych aktivit v okoli a v pfipadé zajmu a potieby vam
poskytneme doprovod. Diky tomu muzZete ziskat pratele a znamé i mimo chranéné bydleni.

* Chranéna bydleni Drahan (Vila Jitka a Kocourkov)
*  Chranéné bydleni Mezidobi
* Chranéné bydleni Pod Stfechou

Tréninkové byty (30 ltzek)
Podpora v tréninkovych bytech na Praze 8

Jedna se o nacvikové bydleni se v8im, co to obnasi. Prioritou je pro nas podpora va-
Sich dovednosti ve zvladani kazdodennich &innosti sméfujicich k vé&tSi samostatnosti.
Spole¢né se soustfedime na témata spojena s vasim zdravim (v€etné vyporadavani se
S projevy nemoci a zvySovani nahledu na svou nemoc a zdravi), bydlenim, zaméstna-
nim, financemi, travenim volného €asu a vztahy s vasimi blizkymi a lidmi v misté, kde
Zijete. Pomahame vam ziskat zpét divéru ve vase schopnosti a dovednosti.

=y
A

!
E

Cnnll
fiis

Muzete vyuzivat podporu multidisciplinarniho tymu

Snazime se ¢lovéka vidét v jeho jedine€nosti a na jeho situaci nahlizet komplexné, pracovat s rdznymi pohledy dle
potfeb, které pfinasi. Proto je soucasti sluzeb bydleni multidisciplinarni tym, ktery se zaméfuje pfedevsim na podporu
a prevenci v oblasti zavislosti, duSevniho a somatického zdravi.

*  Psycholog

* Peer konzultant

* Pracovnik se zaméfenim na prevenci v uzivani navykovych latek
* Pracovnik se zaméfenim na podporu v oblasti zdravi

»  Expert na bydleni / pfijmovy pracovnik

V dalSich letech budeme dale zavadét prvky modelu CARe zaméfené na zotaveni a zplnomocnéni lidi se zkusenosti
s duSevnim onemocnénim. Zaroveri chceme dale transformovat nae sluzby skupinovych bydleni. Cilem je sniZit ka-
pacitu jednotlivych bydleni a zvysit tak Zivotni Uroven nasich klientl. Cilem je rovnéz hledani novych bytovych kapacit
v bézné zastavbé.

Vice na: www.bona-ops.cz/sluzby-bydleni

Jedna se o terénni sluzbu, ktera se zaméfruje na komplexni podporu ve zvladani
narokd bézného Zivota. Smyslem této sluzby je provazet vas na cesté zotaveni
podporou v samostatnosti a pomoci vam zit spokojeny zivot.

TERENNI
TYMY

Nase sluzba je poskytovana terénni i ambulantni formou dle vasich potfeb a pfani. Po-
mahame s praktickymi zaleZitostmi, které jsou nezbytné k tomu, abyste mohli Zit sami.
Prioritou je pro nas podpora a zvySovani vaSich dovednosti, diky kterym se ucite zvla-
dat kazdodenni ¢innosti samostatné. Je pro nas dllezité nedélat véci za vas, ale spolu
s vami. Do spoluprace zapojujeme i lidi kolem vas. Je pro nas velmi dllezité spolupra-
covat s vasi rodinou, prateli, ale také |ékafem a dalSimi lidmi, ktefi vam v rehabilitaci
pomahaji.

Sluzbu zajistuje terénni tym pracovniku, ktery pracuje formou case managementu. Jedna se o pfistup, ktery je zaloZzeny
na celostnim vnimani potfeb klienta. Zahrnuje rovnéz socialni, psychologicky, adiktologicky, zdravotnicky a peersky
pohled na jeho situaci.

Terénni tym pro Prahu 8
Jsme tady pro klienty, ktefi maiji trvalé nebo faktické bydli$té na tzemi MC Praha 8. Jsme spolupracujici tym CDZ 8.
Bohnice / Cimice / Kobylisy / Dablice / Dolni Chabry

Terénni tym pro Prahu 4
Jsme tady pro klienty, ktefi maji trvalé nebo faktické bydlisté na uzemi MC Praha 4:
Branik / Podoli / Kr¢ / Michle / Nusle / ¢ast Zabéhlic / ¢ast Vinohrad
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Terénni tym pro Prahu 14, 19 a 20
Jsme tady pro klienty, ktefi maji trvalé nebo faktické bydlit& na izemi MC Praha 14, MC Praha 19 a MC Praha 20:
Cerny most / Hloubétin / Hostavice / Kyje / Kbely / Satalice / Vinof / Horni Po&ernice

Terénni tym pro Prahu 12 a 16

Jsme tady pro klienty, kteFi maji trvalé nebo faktické bydlisté na uzemi MC Praha 12 a MC Praha 16:

Cholupice / Kamyk / Komotany / Libus / ModFany / Pisnice / To€na / Lahovice / Lipence / Lochkov / Mald Chuchle /
Radotin / Velka Chuchle / Zbraslav / Holyné / Slivenec

Spolupracujeme

Terénni tymy spolupracuji s oSetfujicimi Iékafi klientt. Navazuji Uzkou spolupraci s organizacemi a sluzbami na daném
Uzemi méstské €asti. Nedilnou soucasti terénni prace je také spoluprace se spadovymi psychiatrickymi nemocnicemi
(Psychiatricka nemocnice Bohnice a Psychiatrickda nemocnice Na Karlové) a s mistni samospravou na zajisténi dostup-
nych podminek pro bydleni.

V nasledujicich letech budeme doplfovat multidisciplinarni tymy v jednotlivych regionech tak, aby se postupné ménily
ve standartni CDZ.

Vice na: www.bona-ops.cz/terenni-tymy

Nabizime vam bezpecéné prostiedi chranénych pracovist’, kde se mlizete vénovat

nacviku pracovnich a socialnich dovednosti. Pomoc, kterou potiebujete v oblasti ) Eosmcas
prace a zaméstnani, mtize byt rizna a také se miize v case ménit. Podporime vas e ZAMESTNAVANI
v ziskani a udrzeni zaméstnani.

Socialni rehabilitace v ramci chranénych pracovist’

Poskytneme bezpecny prostor pro nacvik pracovnich dovednosti a ziskani potfebné sebeduvéry a zkusenosti. To zahr-
nuje dodrzovani pracovniho rezimu, kontakt s lidmi na pracovisti, rozpoznani vaS$ich silnych stranek nebo ujasnéni si,
jaké pracovni uplatnéni by do budoucna pro vas bylo vhodné.

Je vam k dispozici na$ pracovni konzultant, ktery vam pomuze jak s nacviky na pracovisti, tak s praci na vasich osob-
nich cilech v zaméstnani.

Nase pracovisté

Budete mit dostatek ¢asu na seznameni se s chodem pracovisté, vasi praci a kolegy.
Pfedchozi zkuSenosti s praci v oboru nejsou nutné. Na pracovisti jsou pfitomni pracovni
konzultant a mistr, ktefi vas zauci. Tempo se odviji podle vaSich potfeb a mozZnosti.

Textilni dilna — Siti originalnich a praktickych vyrobku.

Sklarska dilna — vyroba vitrazi Tiffany, vyrobku ze spékaného a recyklovaného skla.

Uklidy — uklid spole¢nych prostor obytnych dom( a kancelafi;
Udrzba zelené — péée o zelen v parcich a zahradach.
Podporované zaméstnavani metodou IPS (Individual Placement and Support)

Podpora na otevieném trhu prace

Jedna se o sluzbu, ve které vam pomizeme s hledanim zaméstnani a nasledné s jeho udrzenim. Nasi pracovni
konzultanti jsou vam k dispozici pro ujasnéni priorit v profesni oblasti. Pomohou vam vyhledat vhodné pracovni
nabidky, napsat zZivotopis, kontaktovat zaméstnavatele a pfipravit se na pracovni pohovor. Po pfijeti do zamést-
nani vas mohou podpofit pfi zau€ovani pfimo na vasem pracovisti. Pomohou vam porozumét naplni prace a se-
znamit se s kolektivem.

Vice na: www.bona-ops.cz/podpora-zamestnavani
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Dalsi aktivity

Socialni podnikani
Spolupracujeme s lidmi se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim, kterym nabizime praci na zkraceny Uvazek a podporu
v udrzeni zaméstnani. Zaméstnavame tak pres 70 osob se zdravotnim postizenim v naSich provozech

JEDNA BEDNA Nejen kamenny obchod - www.jednabedna.cz
Textilni dilna Handmade designovky pro vas.

Sklarska dilna Originalni dekorace a Sperky.

Hobline Truhlarna s pfibéhem.

Vytireno! Profesionalni uklidové sluzby.

Udrzba zelené Pé&e o vasi zahradu.

Pradelna BONA Pradelnické sluzby pro firmy i pro vas.
Trafika Nas obchldek v bohnické nemocnici.

Vice na: www.bona-ops.cz/socialni-podnikani

Kdyz potiebujete poradit vy, vasi blizci nebo hledate vice informaci k tématu
dusevniho zdravi.
PORADENSTVI
Pomahame lidem se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim a jejich rodinam v feSeni
obtiznych situaci. Poskytneme Vam informace o sluzbach, poradime, jak ve vasi situaci
postupovat. Nabizime také zakladni socialni poradenstvi. Resime krizové situace.

Anonymni e-mailova poradna BONs@y
anonymni a zdarma, mlzete napsat kdykoliv na adresu ipomoc@bona-ops.cz, odpovidame do 3 pracovnich dnu, dota-
zy a odpovédi nikde nezvefejhujeme

BAOBAB

Na pocatku neziskové organizace Baobab z.s. stalo Denni psychoterapeutické sanatorium ,,Ondfejov“, které poskyto-
valo terapeutické sluzby pro lidi s duSevnim onemocnénim. Postupné v§ak narlstala potfeba nabizet pacientlim i dalSi
moznosti podpory a rozvoje, proto se skupina nadSenych pracovnik(l sanatoria dohodla a pro potfeby rehabilitanich
sluzeb zalozila Ob&anské sdruzeni Green Doors. Sdruzeni se brzy specializovalo pouze na oblast pracovni rehabilitace
a provozovani chranénych kavaren.

Stale vSak zlistavala nenaplnéna potfeba nabidky dalSich socialnich sluzeb a aktivit pro naplfovani volného ¢asu jako
rekondi¢ni pobyty, volnocasové aktivity a vzdélavaci kurzy. A tak dalSi skupina pracovnikd ,Ondfejova“ dala 12. 9. 1997
zaklad Ob&anskému sdruzeni Baobab. Green Doors a Baobab maiji spole¢né zakladatele a léta je provazi pratelska
spoluprace.

Plvod nazvu organizace Baobab ma dvé mozné verze. V prvni jsou baobaby stromy dorUstajici obfich rozmér(
a o takovy strom se muze Clovék bezpecné opfit a poskytuje mu odpocinek v jeho stinu. Druha verze vychazi
z knihy Maly princ, kde zlé, mladé baobaby suzuji planetu, a Ize je vytrhavat a nicit, jen kdyz jsou mladé, protoze
kdyz dorostou, zbavujete se jich obtizné. Toto téma metaforicky odrazelo skute¢nost, Ze organizace se zpocat-
ku zaméfovala na podporu mladych lidi, ktefi prozivaji prvni ataku duSevniho onemocnéni. Tato myslenka byla
vetknuta i do loga Baobabu.

Cinnost Baobabu byla zpo&atku zaméfena predevsim na poskytovani riznorodych volno-
¢asovych aktivit a rekondiénich pobytu. Volno¢asové aktivity byly nabizeny lidem od
patnacti let se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim, ktefi meéli zajem zafadit do svého zi-
vota aktivni traveni volného €asu prostfednictvim pohybu a podporovat tak rozvoj télesné
a duSevni kondice. Kazda z aktivit byla vedena zkuSenym lektorem a uc€ast na nich byla
a stale je zcela dobrovolna.

Baobab se v prabéhu let rozrustal, jednotlivé ¢innosti se vyraznéji zaméfily na samotnou rehabilitaci, tedy na opétovné
zaclenéni ¢lovéka do kazdodenniho samostatného zivota. Postupem ¢asu se z jednoho programu vyprofilovala socialni
sluzba Arteterapeuticky ateliér.
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V Ateliéru se pracovalo ve skupiné cca 10-20 klientt a byla vedena lektorem. Dlraz
byl kladen na uvolnéni a podporu zajmu o uméni ¢€i aktivné traveny volny ¢as. Postup-
né se sluzba proménovala a nyni funguje pod nazvem Aktivizace a rozvoj social-
nich dovednosti, klade si za cil podpofit aktivizaci, nastaveni rezimu, nastartovani
vule, iniciativy a zodpovédnosti, umoznit nahlizet a FeSit socialni interakce s druhymi
lidmi a pomoci ¢lovéku v seberealizaci. Vytvafime spoleéné bezpeéné prostfedi pro
navazani kontaktd s druhymi lidmi, komunikaci a sdileni. Sluzba je poskytovana for-
mou skupinovych a individualnich setkani, spolupracuje se stacionarem Karlov, ne-
mocnici Bohnice s pavilonem 29 a 30, NUDZ, Greendoors a Bonou.

V roce 1998 zacali pracovnici Baobabu pfipravovat rozsifeni sluzeb o Podporu nezavislého bydleni a Casema-
nagement. Prvni byt byl otevien v roce 1999. Tyto sluzby poloZily zédklad dneSnimu Centru socialné rehabilitaé-
nich sluzeb.

Sluzba podporuje lidi, ktefi maji v dusledku duSevniho onemocnéni obtize v péci
0 sebe, svou domacnost, se zapojenim se do kazdodennich aktivit, béznych vzta-
ha, v orientaci a feSeni konkrétnich situaci. Baobab ma k dispozici 5 tréninkovych
bytd od MC Praha 4 a soukromého majitele. Centrum nabizi pobytovou, ambulant-
ni a terénni formu podpory.

V roce 2003 byly polozeny zaklady sluzby Student, ktera se zaméfuje na spolupraci
s lidmi s duSevnim onemocnénim v oblasti studia. Vedle intenzivni spoluprace byla Kli-
entim nabizena poradna studijni referentky z vysoké skoly, kde mohl student ziskat
praktické informace spojené s vybérem Skoly, s administrativnimi procesy pfi vstupu €i
ukonéeni studia apod. Sluzba Student od roku 2005 realizovala besedy na stiednich
Skolach na téma duSevni onemocnéni a destigmatizace. Besedy spole¢né realizo-
val pracovnik a ¢lovék s osobni zkuSenosti s duSevnim onemocnénim. Besedy nabi-
zely vefejnosti moznost seznamit se s problematikou dusevniho onemocnéni a zménit
vnimani lidi, ktefi je prozivaji. Sluzba Student poskytuje trénink praktickych dovednosti
a psychickych funkci potfebnych k samostatnému Zivotu a studiu, podporu pracovnika
pfi rozhodovani o vhodnosti studia, trénink schopnosti sebeprezentace a socialnich do-
vednosti pfi kontaktu s druhymi lidmi a nacvik schopnosti pojmenovat varovné pfiznaky
vlastni nemoci a zachazeni s nimi v pribéhu studia a v dalSich situacich.

Dne 25. 1. 2010 vznikla pobocka Baobabu v Kladné, a to diky podpore Evropského socialniho fondu Operaéniho pro-
gramu Lidské zdroje a zamé&stnanost jsme spustily projekty: Zaméstnavani lidi s duSevnhim onemocnénim, Zname
vase potreby, Via Lucis (chranéna pracovni mista). Kladenska pobocka se profilovala na podporu klientdl s dusevnim
onemocnénim v procesu pfipravy, hledani a udrzeni si zaméstnani na otevieném trhu prace. Nabizela socialné terapeu-
tickou dilnu Maly princ, case management, PC kurzy, trénink pracovnich dovednosti, job club a individualni poradenstvi
podporovaného zaméstnavani.

S evropskymi projekty nezahalela ani pobo¢ka Baobabu v Praze a realizovala napf. rozsahly projekt Vzdélavanim
k zaméstnani, ktery podporoval lidi s duSevnim onemocnénim pfi dosazeni kvalifikace €i rekvalifikace a tim zvySoval je-
jich Sanci uplatnit se na pracovnim trhu. Dal$i projekt S peer privodcem napfi€ socialnimi sluzbami byl zaméreny na
vzdélavani lidi s duSevnim onemocnénim jako pfipravu na vykonavani pracovni pozice peera. Pfipravné intenzivni tfi-
mésicni kurzy s nacvikem socialnich dovednosti, prezentace, prace s pfibéhem a souéasti byla také psychodiagnostika.

Od roku 2015 Baobab podporuje lidi se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim prostfednictvim svépomocnych skupin.
Skupiny jsou zaméfené tématicky a vede je peer lektor. V sou€asné dobé existuji tfi svépomocné skupiny: Divadlo LSD
(Lidové spontanni divadlo), Malovani a Malovani v Plenéru.

Peer lektor Tomas: ,,Jsme vytvarna skupina, ktera na$la své zazemi v prostredi ateliéru
Baobabu. ,Utikame* pfed ruchem velkomésta do prirody, kde se inspirujeme Zivym pro-
stfedim a atmosférou sycenou vzduchem a zafivym sluncem. Poznavame rytmus dne,
charakter ro¢niho obdobi, kouzelny svét stromda, lesu, vod i kvétin. U¢ime se zazname-
nat krasu svétla, barev a tvard, pritom v8ak nezustat jen na povrchu u vnéjsi skute¢nos-
ti. Spojuje nas predevsim vzajemna tolerance, vztah k prirodé a chut tvorit podle viast-
nich predstav a volnych fantazii. Technika i forma provedeni je zcela libovolna; podstata
spociva v radosti ze spolecného zajmu a sdilené kreativity v bezprostfednim zazitku
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vnimané reality a jeji promény. Hledame svij viastni projev a zptusob sebevyjadfeni, do
nehoz formujeme osobité myslenky, pohledy, nalady, pocity, viru, ducha a pfesvédcéeni.
Viytvarna aktivita nam pomaha udrzet si dusevni rovnovahu a rozvijet svou osobnost
a ryzi individualitu.”

Dlouholetou tradici ma v Baobabu projekt Zdravy zivotni styl. Jsme si védomi skute¢-
nosti, Ze strava ma velky vliv na celkové zdravi ¢lovéka. Doménou kurzu jsou intenzivni
lekce zdravého vareni, kde se u€astnici uci nejen vafit ze zdravych a dostupnych su-
rovin, ale dozvédi se informace o dllezitych latkach obsazenych v potravinach a je-
jich u€incich. Kurzy vareni jsou doplnény o besedy s vyZivovym poradcem a spolec¢né
navstévy obchodl se zdravou vyzivou. Kurz obsahuji dvacet lekci spole¢ného vareni
a dvé pfednasky o principech zdravého stravovani. Jidlo u nas pfipravené je nejen
zdravé, ale i krasné, jak mizete sami vidét.

Hlavnimi principy prace v Baobabu vzdy byly a stale jsou: odbornost a profesiona-
lita, partnersky pfistup zaméfeny na individualni potfeby klienta, podpora a ocenéni.

VIDA

Motto

Zapsany spolek, ktery od roku 2003 pracuje v oblasti duSevniho zdravi a nemoci.

Organizace, ktera vznikla osamostatnénim projektu Informacnich center od organizace CRPDZ (Centrum pro
rozvoj péce o dusevni zdravi).

VIDA je celonarodni organizace lidi s dusevnim onemocnénim, ktera smyslupIné vyuZiva osobni pfib&h v po-
moci stejné nemocnym lidem, rodi¢im a pfibuznym, Siroké vefejnosti.

: ,Komu je rady, tomu je pomoci*

VIDA — Spanélsky Zivot
VIDA, co dokazeme
V —vize, | — informace, D — dlivéra, A — asistence

Pocet ¢lenu: 52

» 31 uzivatelu, 19 profesionald, 2 pravnické osoby
Celkovy pocet placenych pracovniku: 34

+ 21 uZivateld, 13 profesionald
Prepocéteny pocet pracovnikl (na plné pracovni Uvazky): 8,25

Zamérem vsech cinnosti VIDA je odpovéd’ na potieby:

Vyuzit potencidl uzivatell péce o duSevni zdravi, jejich divérné znalosti nemoci, 1é€by a Zivotnich situaci
dusevné nemocného Clovéka.

Dat uzivatelim péce strukturovanou ¢innost, pfi niz by aktivné pomahali a sou¢asné, skrze poskytovani po-
moci, se rehabilitovali.

Napomahat aktivizovat uzivatelské hnuti.

Podat zejména uzivatelim péce potfebné zasvécené informace o 1éCbé a Zivoté, o feSeni rozlicnych zatézo-
vych situaci, které s sebou nemoc nese. Podat je z pohledu toho, kdo sam tim vSim proSel a vi tedy pfesnéji
nez profesional, co se muze stat a jaké feSeni a postoje jsou nejschlidnéjsi a soucasné Zivotu a rehabilitaci
nejpfinosnéjsi (dobré zkuSenosti).

Podpora pfi zkvalithovani zivota a prebirani zodpovédnosti za sebe, svoji nemoc a svdj zivot.

Hlavni ¢innost VIDA

VIDA centra — od roku 2001

Besedy a pfednasky, Medialni skupina MAJRA — od roku 2004
Podpora uzivatelskych a svépomocnych aktivit — od roku 2001
Cesty ke zdravi — od roku 2012
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Adresér sluzeb pro lidi s dusevnim onemocnénim v CR — od roku 2009
Divadlo Psycheche — od roku 2019

Participace na systémovych zménach — od roku 2001

Vnitfni rozvoj VIDA — od roku 2004

VIDA centra

VIDA centra jsou poradenska centra pro oblast duSevniho zdravi a nemoci

Tym VIDA centra je sloZzen ze socialniho pracovnika a konzultantd s vlastni zkuSenosti s nemoci
Cilova skupina: Siroka vefejnosti — dusevné nemocni, jejich rodi€e a pfibuzni, blizké okoli, odbornici a lidé

zajimajici se o tuto problematiku

* VIDA centrum BRNO

* VIDA centrum JEMNICE

«  VIDA centrum KOLIN

+  VIDA centrum LITOMERICE
*  VIDA centrum PARDUBICE

«  VIDA centrum PLZEN

* VIDA centrum PRAHA

* VIDA centrum PRACHATICE
«  VIDA centrum RAKOVNIK

+  VIDA centrum SUMPERK

Ve VIDA centru nabizime:

Odborné socialni poradenstvi

Dluhové poradenstvi

Poradenstvi na zakladé vlastni zkuSenosti s nemoci

Podporu a posileni pacientd zejména psychiatrickych zafizeni
Doprovody

Ve VIDA centrech neposkytujeme:

Psychoterapii
Pravni poradenstvi
Ubytovani
Finanéni pljcky

SLUZBY VIDA center JSOU BEZPLATNE.

Historie
Projekt ,Svépomocna informacéni centra uzivateld“ vznikl v roce 2001 pod organizaci Centrum pro rozvoj péce
o dusevni zdravi —- CRPDZ. Byl financovan MZ CR a GGZ Netherlands. Po vyb&rovém Fizeni vzniklo 7 VIDA

2001

2002

center s podporou téchto organizaci:
*  Brno - Sdruzeni Prah
+ Jesenik — Zahrada 2000
+ Jihlava — VOR Jihlava
« Mlada Boleslav — CSDZ Mlada Boleslav
* Pardubice — Pé&e o dudevni zdravi — region Pardubice
+ Praha-BONAo. p. s., Eset Help, Fokus Praha

» Usti nad Labem — Self Help

Projekt VIDA center se v roce 2003 osamostatnil vznikem nového ob&anského sdruzeni VIDA. VIDA, o. s. zaCalo
samostatné fungovat od roku 2004. Zménou OZ se z obanského sdruzeni stal zapsany spolek — VIDA z.s.

Zména nazvu z ICPDZN na VIDAj

VIDA;
+ Spanélsky zivot
* Vize — Informace — Dlvéra — Asistence
* Vida, co dokazeme

Q)

=

VIDA|

Informacni centrum pro
problematike dudavniho
relrmvi B nemoci
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SoutéZ mezi pracovniky VIDAj o navrh loga
1. misto Eva Kochova a 2. misto Zdenék Kosek
Vznik webu — www.vidacentrum.cz (nyni web: www.vidacr.cz)

Zména nazvu z VIDAj na VIDA centrum

Zména loga

Rozsifeni sluzeb mimo navstévni hodiny v kancelafi —) PL, oddéleni nemocnic...
Moznost kontaktu také e-mailem, telefonicky

Projekt ,Svépomoc a informacni centra® (vzdélavaci modul svépomoci)
Projekt ,Namaluj si idealni 1é€ebnu nebo jedno jeji oddéleni® — zapojily se 1é-
Cebny: Bila Voda, Brno, Havlick{iv Brod, Jihlava, Kosmonosy, Opafany, Petro-
hrad, Praha Bohnice — zapojily se oddéleni vSeobecnych nemocnic: Klatovy,
Pardubice

Spoluprace na vzniku portalu HELPNET

Vznik nového ob&anského sdruzeni VIDA, nyni zapsany spolek

2001 — 2003 — VIDA centra

2003

2004

2005

2006

2011

2013

2015

2020

« Brno
» Jesenik
« Jihlava

* Milada Boleslav
e Pardubice
 Praha
«  Usti nad Labem
Zanika VIDA centrum Mlada Boleslav

Vznik nového VIDA centra Kolin + ¢ekatel Sokolov

Vznik nového VIDA centra Sokolov + ¢ekatel Plzen

Vznik nového VIDA centra Plzen + Rakovnik, zanika VIDA centrum Jihlava a Sokolov

VIDA centra fungovala od 8-12/2011 v minimalnim provozu z finanénich divodu

VIDA centra rozsifila svou €innost o dluhové poradenstvi a pofadani besed na téma finanéni gramotnosti.

VIDA centra zacinaji pouzivat databazi klientd Highlander
Vznik nového VIDA centra Jemnice a Prachatice

sit VIDA center —) VIDA centrum v kazdém kraji

Besedy a prednasky, Medialni skupina MAJRA

Poradani besed a prednasek

Poradani akci se zaméfenim na Sirokou vefejnost po celé Ceské republice
Nataceni kratkych dokument, rozhovor(

Sbér pfibéhu, tvorba a tisk broZurek na dané téma

Spoluprace na osvétovych kampanich

Spoluprace s médii (TV, noviny, ¢asopisy, ...)

Podpora uzivatelskych a svépomocnych aktivit

Asistenéni a poradenska Cinnost uZivatelskym organizacim nebo svépomoc-
nym skupinam

Podpora spoluprace mezi t€mito organizacemi a skupinami

Pomoc a podpora pfi vzniku svépomocnych skupin
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CESTY KE ZDRAVI

Z vlastni praxe vime, Ze problém s vysazovanim Iék( tady existuje a Ze podpora a relevantni informace u nas
neni mnoho. Stale prevlada tendence drzet uzivatele ,na praskach®, bez ohledu na jejich potize a pfani.
V tomto smyslu a s timto zamérem jsou také pacienti a jejich rodinni pfislusnici ,vzdélavani“. Potom uzivatelé
léky sami vysazuji nebo je berou nepravidelné a ohroZuji tak sebe a mnohdy i okoli.

Na nasem webu Ize najit informace o vystoupeni z nejriiznéjSich zavislosti a postupném prevzeti zodpovédnosti
za vlastni télesné i dusevni zdravi. Kazdy mize snadno a bezpecné ochutnat, jaké to je léCit se ze zavislosti na
navykové latce. Neni k tomu potfeba stat se alkoholikem, narkomanem, kufakem... Zkuste tyden nejist pecivo
nebo tepelné upravenou stravu. Hledame a podporujeme pfiklady dobré praxe nejen s vysazovanim...

Najdete zde i dalsi pfiklady moznych cest jak zkvalitnit sv(j zZivot, jak se stat odpovédnéjsi za sebe ¢i jak po-
znat sdm sebe, jsou zde zvefejnény stranky a blogy lidi s vlastni zkuSenosti... a dalsi.

Preklady ke stazeni €i v tiSténé podobé:

Vzpominky Seana Blackwella: Jsem bipolarni nebo se probouzim?
Na konci roku 2020 — ,Pravodce-Spole¢nik pro vysazovani psychiatrickych Iékd“ (pracovni nazev)

Adresar sluzeb pro lidi s dusevnim onemocnénim v CR

AdresafF sluzeb vznikl v roce 2009, kazdy rok byl aktualizovan. V roce 2019 byla nové vytvofena webova data-
baze Adresare sluzeb véetné Mapy sluzeb celé CR. Adresar obsahuje nejen sluzby podle zékona &. 108/2006
Sb., ale také vybrané sluzby zdravotnické a neregistrované. Adresar &ita 152 organizaci v€etné pobocek,
zhruba s 384 sluzbami.

DIVADLO PSYCHECHE

PARTICIPACE NA SYSTEMOVYCH ZMENACH

Divadlo Psycheche je divadelni soubor, ve kterém spole¢né tvofi lidé s duSevnim onemocnénim a divadelnici.
Soubor patfi do sité integra¢nich divadelnich projektd, které rozvijeji absolventi a studenti specializace Diva-
delni tvorba ve specifickych skupinach na Katedfe alternativniho a loutkového divadla DAMU. Od roku 2019
soubor existuje pod zastitou VIDA z. s.

Soubor vytvofil, zpracoval a realizuje autorskou inscenaci Pfibéhy o Silené dusi, ktera je vypovédi Zivotnich
pfibéhu hercll. Soubor Divadla Psycheche realizuje také nékolik tvofivych workshopu pod vedenim divadelni-
ce Moniky KasSaiové, ktera se souborem kontinualné pracuje.

Nase organizace si uvédomuje, Ze pfimé zapojeni uzivatell je velmi podstat-
né pfi tvorbé a prosazovani veskerych oficialnich dokumentd i metodik v ob-
lasti pé€e o dusevni zdravi — je tak zajisténa okamzita zpétna vazba pravé
téch, jichZ se dokumenty tykaji.

V této oblasti spolupracujeme zejména s Koalici pro zdravi o. p. s., AKS (Aso-
ciaci komunitnich sluzeb) a komunitnimi sl. pro lidi s dusevnim onemocnénim
v regionech, kde funguji VIDA centra.

V zafi 2006 jsme se stali spoluzakladateli ASP (Asociace socialniho poraden-
stvi), jejimz cilem je plsobit ve prospéch svych ¢lenskych organizaci, podpo-
rovat jejich vzajemnou spolupraci a rozvoj organizaci socialniho poradenstvi.
Aktivné se zapojujeme do komunitniho planovani a probihajici reformy psy-
chiatrické péce v mistech pusobeni VIDA center. V roce 2019 jsme se aktivné
zapojili do pracovni skupiny pro lidi s dusevnim onemocnénim pod Pacient-
skou radou na MZ CR.

Od roku 2012 se aktivné zapojujeme do Platformy pro transformaci systému
péce o lidi s dusevnim onemocnénim.

UKONCENE PROJEKTY
2004-2012

Program ,SPOLUPRACE" esil jeden z problému uZivatelského hnuti lidi s du$evni poruchou, a to uzavfenost, soli-
térstvi a Casto neschopnost vzajemné spolupracovat.

Obsahem projektu byl vycvik (tématem byla zejména pfiprava projektu, fizeni jeho cyklu, planovani ¢innosti a rozpo-
Cet), kde zhruba 10-12 zastupcUl téchto organizaci &i uzivatelé ,neorganizovani®, bud pokracovali v aktivitach z vycviku
minulych let, nebo v aktivitach novych, to zaleZelo na nich.
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Béhem vycviku se U€astnici rozdélili rovnomérné do 2 skupin (v jedné skupiné byli zastupci z riznych organizaci ¢&i skupin,
vytvofenou skupinu netvofili zastupci pouze jedné organizace). Tyto 2 skupiny si vybraly téma, na které zpracovaly maly
projekt. Pokud byl projekt schvalen, skupina uc¢astnikl projekt realizovala véetné ukonéeni projektu, napsani ZZ a vyucto-
vani. Dulezitym bodem vycviku nebylo jen zrealizovat projekt, ale prace s tymem a spoluprace jednotlivych lidi. Na
vycviku vedle projektovani bylo také vybrano jedno z aktualnich témat, kterym jsme se zde zabyvali a diskutovali o ném.

MALY PRUZKUM DOPLATKU CEN LEKU VE VYBRANYCH LEKARNACH
2006-2013

POHYBOVA VYCHOVA

2011-2014

VIDA jiz v roce 2010 pfevzala nékteré aktivity ob&anského sdruzeni ,my“, sdruzeni pro taneéni a pohybové divadlo,
které zajiStovalo nékolik let chybéjici ¢lanek v oblasti vzdélavani pedagogt.

Kazdoro¢né realizovalo nékolik celoro¢nich a jednosemestralnich seminar a dilen akreditovanych MSMT. Zajemci
z fad pedagogll se zde formou praktickych kreativnich dilen a technickych seminafi vzdélavaji v oblasti scénického
tance, a to jak pro praci s détmi, tak pro praci s mladezi a dospélymi.

VIDA o.s. do téchto aktivit vnesla jesté jeden rozmér, a to praci nejen s détmi, mladezi a dospélymi, ale také s lidmi se
zdravotnim postizenim, a to zejména s duSevnim onemocnénim.

VIDA o.s. na tomto projektu spolupracovala a odbornou garanci pro ni zajistoval NIPOS — ARTAMA.

VIDA FEST

2011

VIDA v roce 2011 slavila 10 let Cinnosti VIDA center. Pfi této pfilezitosti zorganizovala 2 VIDA festy, kam pozvala lidi,
ktefi jeji ginnost podporuiji a jsou jejimi pfiznivci. Na akci s nami spolupracoval Vaclav Spanihel a Rock Café Praha.

201
Celorepublikova dilna ,,POJDTE S NAMI BLAZNIT“ probé&hla 29. 6. — 3. 7. 2011 v Jilemnici.

Dilny byly dvé a to pohybova dilna a vytvarna dilna. Podafilo se zde vytvofit opravdu bezpeény prostor a nechat zde
vzniknout nadherné véci jak vytvarné, tak i pohybové.

ESF projekty k finan€éni gramotnosti
2013-2015

Cilem projektu bylo pomahat a poskytovat asistenci a poradenstvi osobam s duSevnim onemocnénim pfi navratu do
spole¢nosti a také na trh prace.

V projektu bylo poskytovano socialni poradenstvi osobam s dusevnim onemocnénim v kombinaci s programy finanéni
gramotnosti pro osoby ohroZené predluZenosti.

Projekt byl realizovan v 9 krajich, v nichz VIDA o. s. provozuje tzv. VIDA centra.

2013-2014

Projekt realizovala Asociace ob&anskych poraden ve spolupraci s odbornymi partnery, kterymi jsou Obcanska poradna
Tkebi€, Slezska Diakonie, Ceskéa asociace pecovatelské sluzby, o. s., a VIDA 0. s., a je realizovan v kraji Moravskoslez-
ském, Karlovarském a kraji Vysocina.

Hlavnim cilem projektu byla aktivni pomoc osobam se zdravotnim postizenim a osobam s chronickym dusevnim one-
mocnénim s problémy v oblasti pfedluzenosti a finanéni gramotnosti. Této cilové skupiné bylo poskytovano odborné po-
radenstvi, aktivni pomoc pfi feSeni jejich financni situace a zprostfedkovani relevantnich informaci v ramci preventivniho
opatfeni. Z dlouhodobého hlediska projekt pomahal cilové skupiné odstranit bariéry pfi vstupu ¢€i navratu na trh prace.
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SVEPOMOCNE
AKTIVITY

Organizované svépomocné aktivity jsou a vzdy byly jen Spickou ledovce. Jsou vyjadfenim toho, Zze se odbornici na
dusSevni zdravi z fad jak klientl sluzeb, tak i profesionald duSevniho zdravi dovedou shodnout na tom, Ze jsou dulezité
hodnoty jako pratelstvi, vzajemnost, empatie, nebo i laska a soucit. ProtoZe se v naSem pfispévku pfevazné vénujeme
pravé takovym organizovanym aktivitam, ma urCité smysl| ztratit par slov o jejich podhoubi v bézné lidskosti. Nikym
neorganizované, nepodchycené, nevykazované a naopak spontanni a bezpfikladné svépomocné aktivity jsou dokonce
psychiatrickych nemocnic, ale pak i ve mésté, v kavarnach a na neoficialnich bytovych seminafich lidi s duSevnim one-
mocnéni. Zde se poskytuje laické poradenstvi ohledné Iékl a jejich vedlejSich ucinkd, ohledné toho, co je dobré nebo
neni dobré Fikat Iékafi nebo kadernici, kde najit praci nebo aspor kam jit za zabavou, co délat s nespavosti, smutkem,
uzkosti, sebevrazednymi tendencemi a tak dale. Mimo jiné se samoziejmé probira i pfistup jednotlivych odbornikd na
duSevni zdravi, ¢imz je mozno se v nabizenych formach pomoci Iépe zorientovat. Rozsah téchto nezdokumentovanych
rozhovor(l, spoleénych zazitk(l, vznikajicich, trvajicich i zanikajicich vztahd, je doslova enormni. Jednim z ddvodu je
i to, Ze se lidé, ktefi byli postizeni traumatem hospitalizace a z n&j vyplyvajicim nalepkovanim duSevni nemoci, velmi
téZko vraci do normalni spole€nosti. Vefejnost nevita s otevienou naruéi lidi, ktefi si prosli psychiatrickou 1é€ebnou, ba
naopak, ma v sobé& dokonce stigmatizujici tendenci je tam znovu zatlacit. DuSevni nemoc, pfipustime-li jeji existenci,
pfipadné také 1écba dusevni nemoci, budeme-li cyniéti, lidem brani U¢inné prekonat tento odpor jejich puvodniho okoli.
Nekon¢i-li tito lidé na ulici nebo v Ustavu, zpravidla se jim dostava pomoci od komunitnich sluzeb. A v téchto komunitnich
sluzbach nezfidka potkavaji své nové pratele, ktefi je nestigmatizuji, protoze jsou sami stizeni podobnym stigmatem.
Zatimco tedy v normalni spole¢nosti je Clovék s vaznym duSevnim onemocnénim povazovan za méné akceptovatelnou
osobu pro navazani pratelského vztahu nez tfeba Clovék jiné barvy pleti nebo &lovék bez nohou, mezi lidmi s dusevnim
onemocnénim neni duSevni onemocnéni vibec distinktivnim znakem, a proto se lidé jakousi gravitaci nebo spi$ jejim
chybénim zaénou pratelit s podobné ,postizenymi“. Nemusi mit pak stale na paméti to, ze jsou ve svém okoli néjak
specificky cejchovani.

At uz tuto z&konitou tendenci povazujeme za pfirozenou a dobrou, nebo za problematickou a ztéZujici mozné zotaveni
lidi s duSevnim onemocnénim, je potfeba ji zminit proto, ze diky ni astronomicky narista pocet poskytovanych neofici-
alnich svépomocnych intervenci. Da se fict, Ze svépomoc je jako nejcastéjsi forma pomoci naprosto kli¢ovou soucasti
rehabilitace z psychiatrického onemocnéni. Nebyt neoficialni svépomoci, koncilo by mnohem vic lidi v institucich a usta-
vech, pravdépodobné by znacéné stoupla i sebevrazednost a zcela nesporné by se prohlubovaly také socialni problémy.
Sitem normalni spole¢nosti by proSel mozna jeden z deseti lidi s psychiatrickou diagnézou. Svépomoc je naopak vlidna,
podstatné nizkoprahova a neni-li nékdo schopen vyhledavat a pocitovat jeji pfiznivé plsobeni, je to mozna taktéz tak
jeden z deseti. Vysledkem timto ni€im nepodloZené Uvahy je to, Ze velka vétSina lidi s duSevnim onemocnénim si udr-
Zuje svUj zivotni standard také diky neoficialni svépomoci.

V ¢em muze prispét oficialni svépomocna aktivita a o co vlastné jde? Da se Fict, Ze oficialné utvofena svépomocna
skupina, svépomocna chranéna dilna, volnoCasovy klub s placenymi zaméstnanci, skupina vedena odbornikem nebo
tfeba tzv. peerem, fotbalovy tym lidi s duSevnim onemocnénim, instituce ,pacientského davérnika“ nebo ,kamarada®,
a tak dal, jsou v podstaté jakési pfisné vzato hybridni Gtvary, které kombinuji know-how oficialniho odborného posky-
tovani pomoci s hfejivosti a neformalnosti neoficialni svépomoci. Diky tomu jim néco schazi k tomu, aby byly skute&né
odborné, nebo skute¢né neformalni; nejsou ani to, ani to. Ale maiji i néco navic. Jsou akceptovatelné pro nékoho, pro
koho by nebylo pohodIné chodit na skupinu vedenou odbornikem. Poskytuji mu diilezité informace a orientuji ho na poli
dusevniho zdravi, pfedkladaji mu moznosti. A zaroven nejsou tak zivelné jako neoficialni svépomoc, a proto mohou udr-
Zet v kontaktu i Clovéka, ktery neni mezilidského kontaktu zatim schopen. Celkem vzato jim tedy ke skute¢né odbornosti
a skute€né neformalnosti schazi nakonec jen velmi malo — zpravidla to, Ze nejsou vyluéné odborné ani vyluéné nefor-
malni. Z obou pélu si berou to lepsSi a s tim dostavaji do vinku i krapet toho horsiho, jako jsou tfeba problém s hierarchii
nebo obtézujici administrativa. Oficialni svépomocné aktivity ale mohou byt urodnou a plodnou deltou, kterou se viéva
veletok odborné pomoci do daleko jes$té ohromnéjsiho oceanu neoficialni svépomoci. Mohou podporovat a propagovat
setkavani obou téchto svét(, jejich vzajemné porozumeéni. A mohou byt proto obzvlasté prospésnou, ne-li zcela nezbyt-
nou soucasti péce o duSevni zdravi i zde v Praze.
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STUDIO 27 ,,ZAOSTRENO NA DUSI*
-

Na zacatku tohoto uskupeni byla myslenka. Vlastné dvé myslenky. Prvni z nich byl zamér -

vénovat se televizni Zurnalistice, protoZze ma vétsi dopad a je do jisté miry moderné;si,

zajimavéjSi a sloZitéj8i nez ta pouze psana. Tento ndpad vznikl na kitu knihy Kam jdou l l

lidé s nemocnou dusi, pfi rozhovoru dvou starych znamych — Bfetislava Kostala a Micha-

la KaSpara. Bréta védél o grantové vyzve, ktera byla vypsana pro neziskové organizace ":}'/
il |

v oblasti destigmatizace, a do které se nechtél Fokus Praha pfihlasit s Zzadnym moznym —

projektem. Utvofit televizni studio se zdalo byt odvazné, ale v principu docela mozné. Co ::J JJU DJ D
by ale mélo takové studio tvofit nebo natacet? Michal védél o planu svého kolegy Toma-

8e Vanka psat rozhovory se znamymi osobnostmi a odborniky o dudevnim zdravi. Tyto
rozhovory by prevratily obvyklou perspektivu. Nepsal by se pfibéh &lovéka s duSevnim
onemocnénim z pohledu odbornika, ale naopak by z perspektivy Clovéka, ktery si proSel
dusevnimi obtizemi, byl dotazovan nékdo, kdo neni psychiatricky nijak nalepkovan. Tato
idea pak vesla do praxe nikoliv v psané podobé, jak Tomas puvodné zamysilel, ale v bese-
dach a natacenych rozhovorech, které se staly vlajkovou lodi chystaného projektu.

,KdyZ jsme o Vanocich psali projekt na Norské fondy, vznikla samoziejmé otazka, jak se chceme jmenovat. Po dlouhém
promysleni a hodinach brainstormingu nas napadlo vSe nazvat jednoduse Studio 27. Byli jsme si samoziejmé védomi
toho, Ze tento nazev nese prizracny ,pavilon neklidu® v nedaleké psychiatrické nemocnici, ale divodu bylo mnohem vic.
Kazdy jsme méli s 27 néco spojeného, a kdyz jsme to zjistili, nebylo uz o nazvu pochyb, " fika Tomas Vanék. Kuriézni
situace nastala pfi kontrole ze strany zadavatele o par let pozdéji. Kdyz dorazili do Fokusu lidé z ministerstva spolu se
zastupcem fondd z Norska, rozmluvil se tento pan nadSené o numerologii spjaté s €islem 27. O empatii, soucitu a pfa-

telstvi. Pak vySlo najevo, Ze se sdm — podobné jako Bretislav Kostal — v tomto dni narodil.

V té dobé mélo uz Studio 27 za sebou nejen deset projektovych besed z let 2015-2016, kdy jeho Clenové vyzpovidali
charismatického filosofa Miroslava Petfi¢ka, polititku Tatanu Fischerovou, psychoterapeuta Pjéra La Séze, modera-
torku Lejlu Abbasovou, psychiatry Johana Pfeiffera a Filipa Spaniela, chartistku a psychoterapeutku Vé&ru Roubalovou
Kostlanovou, malife Josefa Bolfa a aktivistku lidskych prav Jarmilu Balazovou, v jiném poradi, a z téchto besed, jez se
Casto odehravaly v prazské kavarné Liberal, vznikly videozdznamy publikované na Youtube. Mimo to ale &lenové Studia
27 neustali v ¢innosti ani po konci projektu, zlstali zaméstnanci Fokusu a pfipravili mnoho rozhovord se zahraniénimi
hosty, vlastni zabavny pofad Slunecnik, a pokraCovali i v besedach a nata€enych rozhovorech. Tato €innost nakonec
vyustila v to, Ze se dostali mezi nominované na mezinarodni cenu Sozial Marie od nadace Unruhe (Neklid), kde posléze
i vyhrali prvni cenu spolu s Sekem na 15 000 EUR. Ve stfedni Evropé se tak poprvé v historii soutéze nejlepsi socialné
inovativni projekt nasel v Cesku. Psal se rok 2017, &lenové Studia 27 davali rozhovory &eskym i zahraniénim médiim,
byl to asi jeden z vrcholu jejich dosavadniho plisobeni a udalost nejen pro jejich matefskou organizaci Fokus Praha.

‘u v

~>amotné pfedavani cen ve Vidni, kdy jsme nic netusili, bylo euforické®, fika manazer Studia 27 Bfetislav Kostal.

Clenové Studia 27 se na sebe mohou spolehnout i v osobnim Zivot&. Jsou si skute¢nymi prateli, v nékterych pfipa-
dech i partnery. Napfiklad Eliska s Bfétou uzavieli v roce 2016 manzelstvi, vlastni svatbu ale nenataceli. Tomas je tfe-
tim rokem s Katou Malkovou, pro kterou bylo studio dulezitou soucasti jejiho pferodu z ucitelky angli¢tiny na peerku.
Ve Studiu 27 chtéla puvodné délat pouze prepisy a preklady, nakonec se vSak ocitla sama pfed kamerou a postupné
se emancipovala k vicero vefejnym vystoupenim.

Po konci projektu z let 2015/16 se snizil poCet Uvazkl zhruba na polovinu, néktefi lidé svou spolupraci se Studiem 27
museli ukongit nebo rozvolnit, mezi nimi pravé Kata, Daniel Sebek nebo kameraman David Kukral.

,Zatimco v tvodu nasi prace jsme byli vZzdy silné podporovani Fokusem,
nyni si béh Studia 27 zarfizujeme ¢im dal vice sami, dokonce jsme se stali
spolkem, ktery se ma postupné osamostatnit. Nezapominame ale na to,
jak jsme sdileli radost z naSich besed a dalSich tspéchu s lidmi z Fo-
kusu, ktefi nam na na$i cesté vzdy dodavali odvahu. Byla to napriklad
Eva Cizinska, Slavka Pukanova, Zuzana Namyslov nebo i tehdejsi feditel
Pavel Novak,“ vzpomina Bfetislav. Studio 27 pfispélo i k tomu, Ze se za-
Cali objevovat nové pfilezitosti pro lidi s duSevnim onemocnénim v oblasti
intelektudlni prace. Zkratka se ukazalo, ze to jde.

Udileni prvni ceny SozialMarie 1. kvétna 2017
ve Vidni. HURA!!

Studio 27 se diky stabilité Fokusu Praha nemuselo nutné uchazet o dalsi gran-
ty a projekty, pokracovalo v €innosti v podobném duchu jako v dobé projektu
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Eliska Marie Kostalova a host besedy, filozof
Miroslav Petficek.

Tomas Vanék a host besedy, malif Josef Bolf.

Kontakt:
www.studio?27.cz

z Norskych fondl. Je ovSem pravda, Ze ubylo besed a objevila se nova vi-
dea z PR akci jeho matefské organizace. Pfesto si zachovalo velkou svobodu
toho, co a jakym zplsobem bude natacet. Vznikl tak napfiklad autorsky pro-
jekt humornych videi nazvany Slunecnik, v jehoz ramci se lidé ze schizofrenii
omlouvaji za své domnélé bludné viny, ale také se ve videu nazvaném ,Bonus
help* pracuje na parodovani tréninkové prace. Humorna videa Slunecniku se
ale dotykaji i aktualnich témat z oblasti duSevniho zdravi, napfiklad &lenové
Studia 27 zinscenovali rozhovor mezi feditelem nemocnice dr. Nahhym a pa-
nem Svindlem. To byla parodie na rozhovor, ke kterému nikdy nedoslo v ramci
déni kolem stranek neklid.net. Ostatné pati k jisté smiflivosti a kompromisnos-
ti Studia 27, Zze dalo prostor obéma znepratelenym stranam této kauzy, kdyz
natogilo jak rozhovory s Martinem Hollym, tak s Michalem Stinglem.

Nejvlastnéjsi aktivitou této zurnalistické platformy ale neni investigativni
Zurnalistika nebo né&jaké politicky vyosttené komentare. Clenové Studia 27
preferuji spis klidnéjsi a méné konfrontacni atmosféru. V té se pak snazi
otevirat vefejnou debatu o dulezitych a fascinujicich otazkach dusevniho
zdravi. ,UZ po skonceni projektu vzniklo napfiklad 7 kratkych videorozhovort
s charismatickym terapeutem a esoterickym myslitelem Pjérem La Sézem,
S proklinanym i milovanym nestorem ¢eskych psychiatri Radkinem Honza-
kem se miuvit tolik nedalo, ale natocili jsme jeho pfednasku o humoru, dvé
besedy s Filipem TylSem zase daly nahlédnout do pozadi ¢eského vyzkumu
pusobeni psychedelik, interview s Sachistou Davidem Navarou, které pfed-
chazelo besedé, ukazalo vyhody i nevyhody tzv. Aspergerova syndromu.
Zatimco v dobé projektu jsme pracovali na jedné besedé a sestfihu videa
z ni pomérné dlouhou dobu, ted’ se naSe prace velmi rozriznila a déa se fict,
Ze i zefektivnila,” popisuje posledni uspéchy Studia 27 jeho reportér Tomas
Vanék. ,SnazZime se hodné naSich videi zpristupnit i anglicky mluvicimu di-
vékovi. Nataceli jsme velmi zajimavé rozhovory v Haagu, kde se nam poved-
lo odchytit na interview i zakladatele sité SlySeni hlasu, profesora Mariuse
Rommeho. Vétsinou ani nestihame vSechno otitulkovat a sestfihat. Z 6 nizo-
zemskych rozhovort jsou zatim zpracované 3, ze 4 parizskych 2. Snazime
se ale i, aby si naSe vlastni videa na$la cestu k nec¢eskému divakovi. Otitulko-
vali jsme napfiklad Omluvy schizofrenikit nebo Bonus Help a snaZime se po-
stupné také preloZit do anglictiny nade interview se zajimavymi osobnostmi,*
dodava manaZzer Studia 27 Bfetislav Kostal.

Role se ve Studiu 27 posledni dobou trochu rozriznily; stfih déla zejména
Eliska, texty a preklady Tomas, Bféta projekty, vedeni a moderovani a Mi-
chal od v8eho trochu. Na mensi Uvazek je ve Studiu 27 zaméstnan Martin
Kdénigsmark, ktery naprogramoval a zprovoznil jeho nové webové stranky na
adrese: www.studio27.cz

Studio 27 se snazi nechybét u ni¢eho podstatného, co se v Cechach v ramci
reformy psychiatrické péce déje, zaroven vSak neni rozhodné leaderem téchto
shah, spis jejich opozdénym, ale i vlidnym komentatorem. Nicméné svym pfi-
kladem vede k tomu, aby se lidé s dudevnim onemocnénim nebali promluvit
nejen o svych lidskych pravech, ale i tfeba o terapii nebo ¢emkoliv, co je zrovna
zajima. V roce 2020 se Studio 27 stalo samostatnym spolkem. Snad to neni
predzvést jeho zaniku, ale spis jesté jist&jSi a smysluplng;jSi existence.

www.youtube.com/studio27zaostrenonadusi

www.facebook.com/studio27zaostreno

tel.: +420 774 288 238
e-mail: info@studio27.cz
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KLUB MOSTY

Vlozit foto Mosty _logo Na pocatku bylo hnuti Zrcadlo, skupina klient Fokusu Praha, ‘ ’
ktefi se rozhodli davat zpétnou vazbu socialnim pracovnikim a dalSim zaméstnan-
clim Fokusu Praha. PGvodné zde byl snad dokonce néjaky projekt s nazvem Hlidaci KLUB MOSTY

pes. Ale podle zakladatele, Bedficha Jenicka, Slo o ,tak trochu partyzanstvi“. Méli sice
zprvu zazemi v Domé u LibuSe v Podskali, ale schazeli se i po rliznych restauracich
a parcich. Pocatky je mozno situovat nékam na pfelom tisicileti. Jednalo se o skupinu
uzivatell sluzeb, ktefi ziskavali na sebevédomi a snazili se hajit své zajmy a uplatfiovat
sva prava.

Po néjaké dobé dostala tato skupina nové zazemi v dnesnim sidle Klubu Mosty v Dola-

kové ulici v Bohnicich. Existuje legenda, podle niZ tehdejsi vedeni Fokusu mélo napad, Ze by mohli této parté lidi svéfit
néjaky ukol, aby jenom nekritizovala, ale také mohla snaset kritiku od druhych. At to bylo jakkoli, nékdy v prosinci roku
2002 zacali lidé z hnuti Zrcadlo obchazet zejména chronicka oddéleni v tehdejsi Psychiatrické Ié¢ebné Bohnice a zvat
pacienty na klubova setkani, ktera probihala zpocatku dvakrat tydné. Kromé toho chodili s pacienty IéCebny, ktefi neméli
samostatné vychazky, do parku a do kavarny V. kolona.

V poloviné roku 2003 se vedeni vzdal Bedfich Jeni¢ek (v Zrcadle zUstal pracovat) a po
ném nastoupil Ing. Jifi Kare§. Ten uspésné vedl Zrcadlo do konce roku 2006, kdy Zrca-
dlo svoji ¢innost pozastavilo. VSichni, kdo Zrcadlem prosli, obétovali myslence pomahat
i pfes svUj vlastni hendikep velmi mnoho.

V roce 2005 ziskalo hnuti Zrcadlo za svoji ¢innost cenu Vyboru dobré vale Nadace Olgy
Havlové.

Zrcadlo sice dal nepokracovalo, ale Klub Mosty ano. Po Ing. KareSovi pfevzal vedeni Most Mgr. Bretislav Kostal, ktery
je dnes manazerem slavného Studia 27, a po ném v roce 2008 Ctibor Lacina, jenz vede klub dodnes. VSe fungovalo
dal, postupné se ze tfi dnu v tydnu zvysil provoz na &tyfi a pracovnici klubu ziskali namisto plvodni dohody o provedeni
prace fadnou smlouvu na pul uvazku, tedy v€éetné dovolené a moznosti pracovni neschopnosti. Néjakou dobu spadaly
Mosty pod stfedisko dennich a rehabilitacnich aktivit Fokusu Praha, Cedra, pak uz pfimo pod feditele centra. Vedouci
klubu a postupné i ostatni pracovnici za€ali navstévovat kurzy, chodit na staze a dokonce jezdit s kolegy z Fokusu Praha
do zahranici. Pravidelné se ucastnili i riznych konferenci a hosté ze zahranici ¢as od Casu zavitali také do Mosta.

Po 15 letech existence Klubu Mosty, v roce 2017, dostal tehdejsi odchazejici feditel Jan Muzik ndpad uspofadat stra-
tegické planovani, kde by se zurocily zkusenosti z aktivit jednotlivych pracovniki, a také se vice propojily aktivity, které
délali mimo klub s aktivitami klubu. Zde vznikla mySlenka, kterou Ize pojmenovat jednim slovem jako ,Discovery*.

Co je DISCOVERY podle Klubu Mosty?

* objevovani novych cest na vlastni cesté za zotavenim — novy smysl Zivota

*  zplnomocnovani — pfijeti odpovédnosti za sv(j zivot (mit svUj Zivot ve vlastnich rukach)

* nadéje — kde je vule, tam je cesta

» sdileni mezi sebou navzajem (osobni pfibéhy, besedovani na rozlicna témata)

* Polozte si s nami tyto otazky:

*  Chceme se vracet k ,dfivéjSimu“ zZivotu nebo chceme objevovat cesty k nééemu lepSimu?
+  Ceho chceme dosahnout na vlastni cesté v tomto roce?

* Co je pro Vas hnacim motorem na cesté zotaveni?

Strategické planovani mélo za vysledek vizi, ktera je k dispozici ve formé prezentace na strankach vénovanych Klubu
Mosty na webu Fokusu Praha. Celou ji Ize shrnout jako vyraznou snahu orientovat se smérem k zotaveni, nikoli vSak
ve smyslu ,recovery, jako navratu k plivodnimu, ale ,discovery®, objevovani nového. Byla to zfejmé i uréita revolta vuci
pFistupu, ktery nékdy redukuje tzv. lé¢bu dusevnich onemocnéni na zavirani do nevhodnych ustavl a ,praskovani®.

Pracovnici klubu vychazeli ze zkuSenosti ze zahraninich cest, nejen z Terstu, ale i z finského Tornia, kolébky pfistupu
Otevieného dialogu, ktery s medikaci zachazi velmi Setrné, a pfesto dosahuje nadmiru pfiznivého vysledku 85 % zota-
veni u lidi s psychotickymi problémy. Dale byla velkou inspiraci navstéva Enik Recovery College v Utrechtu, ale i, jak uz
bylo zminéno, navstévy odbornikd ze zahrani¢i — Willa Halla, Nigela Hendersona, Martijna Kole, Jana Berndsena ad.
a v neposledni fadé vlastni hledani informaci ze zahrani¢nich zdroja diky znalosti anglictiny.
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Vysledkem planovani a vize bylo uspofadani fady besed na témata spojena s dusevnim zdravim. Nap¥. Jidlo a duSevni
zdravi, Spiritualita a duSevni zdravi, Pohyb a duSevni zdravi, Pratelstvi, Asertivita... Zaroven byla zalozena skupina
Discovery — jakysi krouzek lidi tvofeny navstévniky Mostl — kde se diskutovalo o riznych moznostech, pfistupech, al-
ternativach a zaroven se Cetla kniha Cesty k zotaveni. NejvétSi zajem asi vzbudila beseda Otevreny dialog u nas a ve
svété s odborniky Markem Stevenem Hopfenbeckem a Pavlem Nepustilem, jez byla moderovana Lucii Vopalenskou,
kdy byl pfednaskovy sal v Domé svétla zcela zaplnén snad stovkou u€astnikd.

Charakteristika zmeén, k nimz doSlo, by mohla byt zhruba takova: Mosty se z klubu, jenz se snazil o pfemosténi Ustav-
niho prostfedi a prostfedi béznych lidi tim, ze zval a vodil lidi z Ié¢ebny do asi dvacet minut vzdalené klubovny, pokusil
o jesté hlubsi propojeni obou svétu, snazil se o pfemosténi svéta lidi s diagnézou se svétem lidi bez diagnéz. A o to
usiluje vice & méné uspésné, vérny svému nazvu, dodnes. Nékdo by mohl namitnout, Ze by se mél klub vénovat svému
puvodnimu poslani, avSak mezitim doSlo k napodobeni klubu podobnym zafizenim situovanym pfimo v arealu Ié¢ebny.

V letoSnim roce zalozili pracovnici klubu Spolek Discovery Mosty, jenz by mél byt dalSim stupném na cesté k vétSimu zplno-
mocnéni a samostatnosti. Symbolicky je to v roce 18. narozenin klubu. Mosty stale hledaji mezery, néjakou novou niku, kterou
by mohly zaplnit svou aktivitou. Napfiklad loni se rozhodly pfedat u nas asi historicky prvni cenu za pfinos pro dusevni zdravi,
ktera ma nazev Psych‘o'scar, cena nese v sobé jizvu (anglicky ,scar®). Prali bychom si jen vyraznéjsi zajem ze strany vefejnosti.

Véfime, Ze mySlenky a napady, které se v Mostech rodi, jsou hodnotné a potfebuji pouze dostatek ¢asu, aby uzraly.
Popfejte tedy, prosime, Mostlim svornost a hodné vytrvalosti a Uspéchl do dal$ich let. Dékujeme.

Z peerské konference Empowerment Seminar v némeckém Landau in der Pfalz, které se
zUgastnila zastupkyné vedouciho Mostil, Jana Pekarkova. Ugastnici si kladli zajimavou
otazku: ,Jak by méla nebo mohla vypadat peer prace, kdyby zde nebylo Zadné omezeni?*

Historicka udalost roku 2020 — vznik prvni zahradky Klubu Mosty.
Kontakt:

tel.: +420 602 321 667, +420 775 412 381
e-mail: mosty@fokus-praha.cz

CESKE GALERIE

b4 ”
Redakce Ceskych galerii vydava prehledy vystav Ceské galerie a spravuje kulturné ces ke
zpravodajsky portal www.ceskeqgalerie.cz a jsou v ni zaméstnani lidé s hendikepem du-

Sevniho onemocnéni. :a I e r i e

Prehled vystav vychazi nepretrzité od roku 1998. V poslednich &tyfech letech vychazi
v nakladu 6500 kusu ¢eské verze a 3500 kusl anglické verze kazdé dva mésice. Tisté-
ny prehled pojme informace o 100 vystavnich projektech v CR. Pfehled je distribuovan
na 110 mist na Uzemi Prahy a do dalSich 20 mést v Ceské republice. Distribugnimi
misty jsou vedle galerii také turisticka informacni centra a literarni kavarny.

Internetovy portal pfinasi aktualni informace z oblasti Eeského vytvarného uméni a vybér zahrani¢nich vystav. PiSeme
autorské reportaze k aktualnim vystavam a recenze zajimavych uméleckych poc&inu. Pofizujeme obrazovou dokumen-
taci z vystav a doprovodnych akci, kterou poskytujeme vefejnosti nejen prostiednictvim webovych stranek, ale také
socialnich siti. Samostatnou zalozku tvofi Skupina F, ktera je komunitou tvarcich lidi se zkuSenosti s dusevnim onemoc-
nénim a lidi podporujicich téma dusevniho zdravi.

Skupina F byla zaloZena v roce 2017 redakci Ceskych galerii a je komunitou tvar- bKUP’NA@
cU se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim a dalSich osobnosti s timto tématem

sympatizujicich. Clenové spoleéné poradaji vystavy, sdileji zkugenosti, vzajemné se

podporuji, motivuji. Svobodné uplatnéni uméleckych profesi je komplikované samo

0 sobé. Pfipocteme-li k tomu stigmatizaci a diskriminaci lidi se zkuSenosti s dusevnim

onemocnénim na trhu prace a v celé spole¢nosti, pak ma skupina opravdu dilezité

spole¢né téma a poslani. Lidé s tviréim talentem jsou navic vystaveni riziku dusev-

niho onemocnéni vyrazné Castéji nez bézna populace. Komunita Skupiny F je pro jeji

¢leny zplsobem prevence i formou autoterapie.
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Poradame cyklus vystav DuSe jako muza. Véfime, Ze z duSevni nemoci je mozné se uzdravit a Ze uméni [€¢i dusi.

SPOLEK KOLUMBUS

Spolek KOLUMBUS vznikl v roce 2001 na zakladé pratelskych vztaht 5 osob s du-
Sevnim onemocnénim jako celorepublikové ob¢anské sdruzeni. V pocateCnich letech
se tito ¢lenové ucastnili riznych setkani a konferenci s cilem dozvédét se informace
o ostatnich sdruZenich psychiatrické péée v CR i zahranié¢i. Byli vedeni snahou také
ziskat nové €leny pro své budouci plsobeni v oblasti pé€e o duSevni zdravi. Ob&anské
sdruzeni usilovalo o zlep3eni pé€e v psychiatrickych nemocnicich, rozvoj komunitni
péce a sluzeb pro dusevné nemocné, zmény soucasnych zakon( v oblasti dusevniho
zdravi, o ochranu zajisténi pravni pomoci duSevné& nemocnym vcetné lepsSiho pravniho
zastoupeni duSevné nemocnych pfed soudy zejména v fizeni o detenci a zpUsobilosti
k pravnim dkonuam.

V této dobé byl feditelem ob&anského sdruZeni Ing. Radek Prouza. V roce 2004 zacali pomahat ostatnim dusevné
nemocnym spoluob&aniim v projektu ,Pacientsti davérnici a advokati“. Tento projekt podpofila spoleénost Hamlet Trust
a jeho obsah pomohla pfipravit v t¢ dobé poradkyné sdruzeni Mgr. et Mgr. Lucie Rybova, ktera ho upravila na ¢eské
podminky vzhledem ke své pfedchozi navstéveé Spojenych statu.

Od roku 2005 se projekt zadal rozvijet na celorepublikové trovni diky podpofe Uradu vlady, Ministerstva zdravotnictvi
a dale magistratim meést hlavniho mésta Prahy a Brna. Od té doby byl vyznamnou osobnosti ve sdruzeni pan Jan
Jaro$. Pracoval ve funkci vykonného feditele az do své smrti v lednu 2017. Za jeho plsobeni se ob¢anské sdruzeni
zacalo rozrlstat a téZ se zvySoval pocet realizovanych projektd. Od roku 2013 vznikaly pod Ministerstvem zdravotnictvi
pracovni skupiny, kterych se ucastnili i Clenové sdruzeni. Tyto skupiny podporovaly Strategii reformy psychiatrické péce,
ktera poukazovala na budouci zmény pro odstranéni stigmatu a pro zlep$eni zivota dusevné nemocnych. Strategie se
zabyvala napf. zaméstnavanim, bydlenim nebo vzdélavanim pracovnikl ve zdravotnictvi v rdmci psychiatrické péce. Za
této éry se nam podaifilo také ziskat Fadu chranénych pracovnich Uvazkd pro aktivni &leny diky Uradu prace. Sdruzeni
bylo pfejmenovano v roce 2014 zmeénou legislativy na spolek s nazvem Spolek KOLUMBUS.

V roce 2017 nastoupil na misto feditele Spolku pan Ing. arch. Milan Ji$a, ktery vede Spolek smérem k rozvoji pobocek a také
podporuje kulturni aktivity ¢lentl. V sougasné dob& mame 205 &lenti. Clenstvi ve Spolku je bezplatné. Je to svazek osob,
ktery sdruzuje osoby se zkuSenosti se sluzbami péce o duSevni zdravi. Spolek usiluje o dodrzovani zakladni listiny lidskych

41



prav a svobod pro dusevné nemocné lidi. Je tvofen dvéma komorami podle zkuSenosti s péci o dusevni zdravi — pfimou nebo
nepfimou. Spolek je nestatnim, nepolitickym a nenabozenskym svazkem, ktery sdruzuje pouze fyzické osoby. Nase projekty
jsou podporovany Uradem vlady, Magistraty hl. m. Prahy, Brna a Usti nad Labem i na trovni prazské méstské &asti Prahy 10.
V soucasné dobé se nase ¢innost rozviji opét i v regionu mést Olomouc a Pardubice. V sou¢asné dobé provozujeme 2 weby.
Jednim z nich je oficialni informacéni web Spolku, druhy je alternativnéjsi, obsahuijici ¢lanky a reportaze.

Kontakt:

www.spolekkolumbus.cz
www.produsevnizdravi.cz

e-mail: milan.jisa@spolekkolumbus.cz
tel.: 774 279 364

SVEPOMOCNA SKUPINA GPS

V prostorach CSDZ, ktera zadinala jako &ist& svépomocna organizace, vznikla na podzim 2016 Globalni psychoskupi-
na. Neboli svépomocna skupina GPS. Z iniciativy peer lektora Michala Kaspara, ktery pfed dvaceti lety spoluzakladal
svépomocné divadlo LSD, podilel se na novinafskych a divadelnich projektech Dobrého mista, pfednasel v ramci kurzu
CRPDZ témata, jako jsou zotaveni nebo destigmatizace, se ustanovila skupina zprvu jako edukacni. Michal KaSpar
zde hral roli facilitatora skupiny a pfinasel na ni témata, o kterych se pak ve skupiné hovofilo. Postupné se vSak v ramci
GPS zacal uplatiiovat zcela jiny a mnohem vice horizontalni, demokraticky model. Skupina nema jasné feceného ve-
douciho, ale vzdy ji nékdo z jejich ¢lenl formalné vede. Misto pfedem stanovenych témat se postupuije tak, ze lidé mezi
sebou sdileji to, jak se v uplynulém tydnu citili. Skupina ma uz od svych pocatkt Stédrou a na nase poméry neobvyklou
Casovou dotaci, kdyZ se jeji €lenoveé schazi kazdy tyden na 2,5 hodiny. Nema pfili§ mnoho strukturovanych pravidel, ta
jsou formulovana docela jednodus$e, ale na druhou stranu se jich ¢lenové skupiny drzi. Témito pravidly je: nevynaset
informace mimo skupinu a chovat se slusné. Tim vznika bezpecény prostor skupiny, ktera &ita vzdy deset ¢lenq, s urcitou
moznosti pro byvalé ¢leny nebo pratele lidi ze skupiny dochazet ¢as od ¢asu se statutem ,hosta“.

Stale je mozné pfinést SirSi, obecné téma, na které lidé reaguji na zakladé svych zkuSenosti nebo nazoru. ,Inspirujeme
se v zahraniCi, Ze neni dobré se bavit o kontroverznich tématech, jako jsou politika, naboZenstvi nebo i sport, protoZze
tato témata Casto lidi rozdéluji. Pfesto pokud je pro nékoho ze skupiny toto téma ddlezité, ma k tomu prostor, “fika zakla-
datel svépomocné skupiny Michal Kaspar. Novou zkuSenosti pro skupinu GPS je od zagatku roku 2020 supervize (nebo
intervize), kterou poskytuje celé skupiné jednou za 2 mésice odbornik-psycholog. Skupinu nyni ¢eka treti z letoSnich
supervizi, €lenové chystaji zpétnou vazbu na prvni dvé tak, aby zustal zachovan hlavni smysl svépomoci a supervizor
pFitom mohl citlivou formou uplatnit svoji specializaci.

Nejvétsi vyzvou pro rok 2020 byla epidemie koronaviru. Skupina méla pomlku jeden tyden, pak pfisla pfileZitost pofadat
skupinu pfes webovou konferenci. Z celkového poctu deseti stalych ¢lenll se setkani pfes web Uc¢astnilo pravidelné Sest.
K této konverzaci se pridali i dalSi hosté, které skupina dobfe znala, a vyuzili tak pfilezitosti vyjit z izolace a moci sdilet
svUj zZivot i obtize spojené s karanténou.

Od konce kvétna 2020 se skupina opét zaCala pravidelné schazet nazivo.
Kontakt:

Michal Kaspar
e-mail: michalkaspar@centrum.cz

PRO DUSEVN] ZDRAVE

CESKA SPOLECNOST PRO DUSEVNIi ZDRAVI m cEs
A SVEPOMOC

Jeden ze zakladateltl Ceské spolegnosti pro dusevni zdravi, z. s. (CSDZ), Jan Gottwald, v po&atcich jejiho vzniku vy-
jadril tuto myslenku: ,Neni dobré, kdyz se da rozkolisany ¢lovék pfesvédcit, Ze nemuize samostatné existovat, myslet,
vyvijet se a Ze k tomu nutné potfebuje berlicku psychiatrie. Nema nad sebou citit strop, ktery mu vytvoril nékdo jiny.*

CSDZ byla zalozena v roce 1990 jako ob&anské sdruzeni. PGvodnim zamérem bylo dat dohromady sily a néazory tfi
stran: odborniku, uZivatelt sluZeb a dal$ich zajemct o preménu a modernizaci eské psychiatrie. CSDZ plsobi od roku
1992 az do soucasnosti ve Zvonarove ulici (odtud neoficialni oznaceni ,Zvonarka“), kde ziskala rozsahlé pfizemni pro-
story. Tim se oteviela moznost pro pravidelné programy a zapojeni vétSiho mnozstvi uzivatelU.
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Z té doby také pochazeji stanovy CSDZ, ve kterych se ustavuje cha-

rakter spole¢nosti pfedev§im jako svépomocné organizace uzivateld.
| ,Smyslem, ulohou a poslanim CSDZ je osvétovéa &innost a pomoc pfi
uspokojovani potfeb obéanu s tjmou v oblasti dusevniho zdravi a du-
Sevné nemocnych. Ideou sdruzeni je vyuZiti a uplatnéni svépomocného
potencialu, tvarci a pracovni iniciativy a nazoru téchto lidi v zajmu zkva-
litnéni Zivota.” (Citace ze stanov).

Z pGvodné neformalnich pacientskych klubl v Praze, Mladé Boleslavi a Os-
travé, zaloZzenych jiz v 80. letech, se zformovala v roce 1992 CSDZ jako uZi-
vatelskd a prvni eska svépomocna organizace se tfemi pobockami a hlav-
nim sidlem v Praze.

DalSi vyvoj organizace byl ovlivnén specifickou situaci 90. let. Ddrazem
na budovani obCanské spolecnosti, ochotou ke spolupraci, na druhé stra-
né i ,détskymi nemocemi“ vznikajicich neziskovek v oblasti pé€e o dusevni
zdravi. Zajem profesionalll o spolupraci s uzivateli a budovani celostatniho
svépomocného hnuti ovSem trval.

Po dohodé ohledné financovani nékterych projektdl ze zahrani¢nich zdroji vznika v roce 1995 sdruzeni pravnickych
osob — Centrum pro rozvoj péée o dusevni zdravi (CRPDZ) a CSDZ se stava jeho hlavnim ,pacientskym partnerem*
a zakladnou pro celostatni ¢innost aktivistd. BEhem nékolika nasledujicich let je ,Zvonarka“ mistem setkavani tzv. Koor-
dinacni skupiny (KOS), poskytuje prostory pro seminare a pacientské konference, spolupodili se na pfipravé nékterych
projektd financovanych CRPDZ i z dal$ich zdroju. K nejvyznamnéjsim z nich patfi projekt Letni skola aktivistii LESA
2003 a vydani sborniku Svépomocné aktivity v psychiatrii Ceské republiky (2001).

Ve sborniku se mizeme docist, ze ,Zvonarka“ byla psychosocialnim klu-
bem s navaznosti na ambulantni péci v dennich sanatoriich. Do klubové
¢innosti se zapojovali i dobrovolnici z fad rodi¢l a vefejnosti. Program

jogu a vylety.

Pro uzivatele byla a stale je k dispozici psychosocialni poradna, organi-
zovaly se odborné prednasky a vzdélavaci akce v oblasti popularizace
psychologie a psychoterapie. Konaly se zde akce komunitniho charak-
teru a setkani spojena napfiklad s vano&nimi svatky, oslavy narozenin
a diskotéky (jako pamatka zlistala na stropé viset diskotékova koule).

Financovani provozu CSDZ bylo aZ do roku 2007 pokryvano z dotaci Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)
v ramci projektu Stfedisko pro rozvoj svépomocné rehabilitace, z mensi ¢asti z Clenskych pfispévkud. Pro dalSi rozvoj
aktivit spolecnosti bylo klicové ziskani vyznamné finan¢ni podpory z Evropského socialniho fondu Nadace pro rozvo;j
obCanské spole€nosti na projekt Rozvoj navaznych psychosocialnich sluzeb pro lidi s psychickym onemocnénim ¢&i
v psychické krizi, ktery probihal v letech 2006—2007.

Realizace projektu umoznila jak zasadni rekonstrukci a nové vybaveni prostor
CSDz, tak zavedeni novych terapeutickych i klubovych programd. A pravdé-
podobné také umoznila prezit ,Zvonarce” narocné a kritické obdobi adminis-
trativnich zmén, pfedevsim pak zmény zpusobu financovani dotaci z MPSV.

Od té doby se CSDZ profiluje jako spoleénost, jejiz tlohou je pomoc lidem trpi-
cim duSevni nemoci, lidem nachazejicim se v psychické krizi, v tizivé osobni ¢i
socialni situaci, kterou se snazime klienty provést a nasmérovat ke stabilizaci
a zlep$eni dusevniho stavu a socialni situace. CSDZ jiZ tradiéné disponuje
dobrou odbornou kapacitou sloZzenou pfevaznou mérou z fad odbornikl v ob-
lasti dusevniho zdravi (psychiatrd, psychoterapeutd, socialnich pracovnik).

V poslednich letech se na ¢innosti spole¢nosti ¢im dal vice podileji lidé se zkuSenosti s dusevnim onemocnénim (spolu-
prace na projektech, vedeni nékterych aktivit, svépomocna skupina). Vedle odbornych aktivit poskytujeme nasim klien-
tim také fadu socialné rehabilitacnich a edukacénich programd, a v neposledni fadé jsou to zajmové a klubové aktivity.
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Nékteré z akci jsou uréeny také pro SirSi vefejnost a jsou vénované riznym tématim (nejen) z oblasti dusevniho
zdravi — vystavy, vernisaze, workshopy apod. CSDZ pravideln& informuje o svych programech prostfednictvim
webovych stranek a Facebooku.

Od roku 2007 ma CSDZ registrovanou socialni sluzbu — Socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim.

Vedle psychiatrického poradenstvi zde probiha individualni a skupinova psy-
choterapie, dale prakticka socioterapie (socialni a psychosocialni vypomoc
a dalSi aktivity v ramci socialniho a socialné pravniho poradenstvi véetné
terénni prace). Poradame rGzné edukativni programy (kurz zvladani stresu,
kurz asertivity a komunikace, pocitacové kurzy a dalsi).

.Zvonarka“ také pokracuje v tradici zajmovych a klubovych aktivit, jako jsou
napfiklad pohybové dramaticka pripravka, tvofivé odpoledne, cviceni jogy,
tréninky stolniho tenisu, vylety a vikendové zajmové aktivity.

V3echny nase programy koncipujeme tak, aby napomohly ke zlepSeni psy-
chického stavu klientt (a jeho udrzeni) jak prostfednictvim odborné podpory, tak vytvofenim rozmanitého prostoru pro
jejich vzajemna setkavani.

DIALOGOS DIALOGOS

Kdo jsme

Spolek DIALOGOS je spole¢enstvi lidi s osobni zkuSenosti s dusevnim onemocnénim. Spolek vznikl s cilem pravidel-
nych setkavani lidi, ktefi citi potfebu a chtéji zménit situaci svou, ale i celkovou situaci ve spole¢nosti. Chceme disku-
tovat problémy, které nam dusevni onemocnéni pfineslo a pfinasi. Diskutujeme také v nemalé mife i nad tématy, ktera
nas zajimaji a nad moznostmi ovlivnit déni na poli duSevniho zdravi.

Pfejeme si, aby na$ nazor byl slySet a aby pozitivné ovlivnil naSe postaveni ve spole¢nosti. Je ¢as se déni aktivné
ucastnit.

Co je nasim cilem

Hlavnim cilem veSkeré nasi Cinnosti je zvySit miru zaclefiovani lidi s duSevnim onemocnénim do spoleénosti. Pfejeme si
byt vice zapojeni do rozhodovani o nam poskytované péci. Jednou z hlavnich podminek zaclenéni je moznost ziskat da-
stojné zaméstnani na volném trhu prace a diky nému financovat samostatné bydleni a jiné aktivity. Tim se zvysi i nase
nezavislost a uSetfime prostfedky statu za lé€bu a socialni naklady. Chceme se postavit za vSechny lidi se zkuSenosti,
ktefi se sebou chtéji pracovat a udélat tfeba jen maly pokrok smérem k zotaveni.

Co pro to délame

Chceme byt aktivni sou€asti reformy systému péce o duSevni zdravi. Stojime si za tim, Ze reforma je realizovana hlavné
pro budouci klienty tohoto systému a ti by méli dostat kvalitni sluzby zaméfrené hlavné na zotaveni. Pfejeme si dlistojné
podminky pro I1é¢bu. Cela spole¢nost by pak méla byt edukovana v tom sméru, Zze duSevni onemocnéni neni tabu, a je
tfeba opustit uvazovani ve formé zazitych predsudka.

Aby nezustalo pouze u slov, aktivné se zapojujeme do déni. Mame zastupce v Od-
borné radé pro implementaci Strategie reformy psychiatrické péce, ve Vykonném vy-
boru pro fizeni implementace Strategie reformy psychiatrické péce, kde se podileji
na rozhodovani o systému péce o dusevni zdravi na celostatni urovni, v Platformé
pro transformaci péce o dusevni zdravi, a v dalSich uskupenich. Zbynék Roboch se
stal gestorem kli¢ové aktivity Regionalni sité sluzeb projektu Deinstitucionalizace slu-
Zeb pro duSevné nemocné a pracuje tak v managementu tohoto reformniho projektu.
Chceme podporovat setkavani lidi s duSevnim onemocnénim v regionech a jejich par-
ticipaci na rozhodovani na regiondlni drovni.

Kazdy rok organizujeme Konferenci pro lidi s duSevnim onemocnénim, jejich rodinné pfislusniky a odborniky, na které in-
formujeme o déni v reformé péce o duSevni zdravi, vyménujeme zkuSenosti nabyté lidmi béhem procesu rozhodovani na
regionalni urovni. Kazdy rok tak mame pfilezitost se vzajemné potkat a diskutovat nad tématy, ktera povazujeme za dulezita.
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DOBRE MiSTO

Vlozit foto Dobremisto_logo Dobré misto, z.s. je jedna z neziskovych organizaci, kieré se
snazi zlepsit Zivotni podminky lidi s duSevnim onemocnénim a okrajové i dalSich lidi s handi-
capem. Jeho poslanim je poskytnout témto lidem smysluplné zaméstnani, tak aby co nejlépe
uplatnili své specifické schopnosti a silné stranky a zaroven tak prospivali SirSi skupiné lidi
s podobnymi problémy. Jako ¢lovék s viastni zkuSenosti s dusevnim onemocnénim V Dob-
rém misté pracuiji pét let na riznych pozicich, které odpovidaji postupné se ménicimu zame-
feni spolku od novinarské prace az po zapojeni peer konzultant( do péce o dusevni zdravi.

Z historie

Obganské sdruZeni Dobré misto zaloZili v roce 2007 Josef Gabriel, Pavel Fuchs a Jakub Stulif. Po pozvolném rozjezdu
navazalo Dobré misto v roce 2010 uzsi spolupraci s Ceskou asociaci pro psychické zdravi. Pfedseda sdruzeni Josef
Gabriel se stal $éfredaktorem &asopisu Esprit, ktery vydavala Ceska asociace pro psychické zdravi.

V letech 2011-2012 pofadalo Dobré misto seminafe Mise o duSevni zdravi, které pfedchazely zalozeni Platformy pro
transformaci psychiatrické péce v CR.

V roce 2012 vznikl portal Lidé mezi lidmi (www.lidemezilidmi.cz)

V roce 2015 jsme se pfestéhovali na pavilon 19 v arealu Psychiatrické nemocnice Bohnice a zacali se vice soustredit
na peer problematiku. Objevily se Norské granty podporujici tyto aktivity a zacali jsme realizovat projekt Peer aktivity
a Informacni aktivity k reformé psychiatrické péce. V ramci Peer aktivit v Dobrém misté probihala literarni dilna, publi-
cisticka dilna a divadelni dilna. V projektu Informacni aktivity jsme vytvofili anketu zkoumajici potfeby lidi s duSevnim
onemocnénim a provedli 60 anketnich rozhovora. Materialy vzniklé v tomto vyzkumu je mozné si precist na webu Lidé
mezi lidmi (Problémy a potfeby lidi s duSevnim onemocnénim: htips://Imlarchiv.cz/)

Od roku 2017 také zajiStujeme programovou naplfi peer klubu PN Bohnice.
Jedna se o rlizné jazykové kurzy (anglictina, Spanélstina, némcina), literarni
dilnu, herni klub, kresleni a v minulosti probihaly rizné dalsi dilny, napfiklad
zpivani s kytarou.

«— Na obrazku pfipravujeme stanek a zivou knihovnu na Babim lété.

Soudasnost

Od roku 2015 sidli spolek Dobré misto v arealu psychiatrické nemocnice Bohnice na pavilonu 19 a v ramci rliznych
projektlt se zapojuje i do péce o pacienty nemocnice. Od roku 2018 realizujeme tfilety projekt Svépomocna skupina lidi
s dusevnim onemocnénim. Projekt je podpofeny z Evropského socialniho fondu v ramci programu Zaméstnanost. Kaz-
dy béh projektu ma za cil vySkolit a zaméstnat deset novych peer konzultantd, tj. za tfi roky se zrodi tficet novych peer
konzultantl. Peer konzultanti projdou Zakladnim kurzem pro peer konzultanty v pé¢i o dusevni zdravi organizovanym
Centrem pro rozvoj péce o dusevni zdravi a nasledné tydennim kurzem, kde je seznamujeme s fungovanim Dobrého
mista a specifikou peerské prace pravé zde. Oproti jinym organizacim, kde jsou peefi zapojovani do multidisciplinarnich
tymuU, ma tato prace své zvlastnosti. Tym je slozen z deseti peer konzultantl, peer mentora, socialniho pracovnika,
koordinatorky projektu a Sesti peer lektor(, ktefi zajistuji chod tvir€ich dilen. V takové konstelaci je peer nutné samo-
statnéjsi a ma vétsi slovo, nez tfeba na oddéleni nemocnice nebo v jinych tymech, kde je peer obvykle jeden a maze
pro n&j byt méné snadné prosadit svij hlas.

Nazev projektu Svépomocna skupina lidi s duSevnim onemocnénim mulze svadét k predstavé, ze se jedna de facto
o skupinovou terapii, ale filosofie tohoto projektu je trochu jina. Kazdy jednotlivy peer ma okruh svych klientd, s ktery-
mi se pravidelné setkava, a jeho Ukolem je provazet je na cesté zotaveni skrze svij osobni pfibéh a spolecné zaliby
a zajmy. Zarover maji klienti prostor pfichdzet do klubovny Dobrého mista, kde se peer konzultanti stfidaji na sluzbach,
a Ucastnit se tvlrc€ich dilen a setkavat se s ostatnimi klienty a peery. Zamérem bylo vytvofit svépomocnou sit lidi s du-
Sevnim onemocnénim, mezi néz samoziejmé patfi i peer konzultanti a peer lektofi pracujici v Dobrém misté. Jelikoz
Dobré misto sidli v arealu PN Bohnice, v praxi se klienti z venku misi s klienty z nemocnice, ktefi také mohou pfichazet

za programem, ktery zde nabizime. Hranice mezi tim, kdo je hospitalizovany a kdo uz je ,na svobodé®, se takto stira.
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Kromé projektu Svépomocna skupina lidi s duSevnim onemocnénim aktualné probiha v Dobrém misté nékolik dalSich
projektl. V pfizemi pavilonu 19 mohou pacienti nemocnice navstévovat Peer centrum (podpofené z grantu Minister-
stva zdravotnictvi), které se jen trochu liSi od horniho patra a je ur€eno specialné pro pacienty. Program je zde méné
naro¢ny, je mozné si povidat s peer konzultanty, vybarvovat mandaly nebo hrat ping pong. Nejsou zde specializované
dilny. Zaroven mohou pacienti pfichazet i o vikendu, kdy jinde v nemocnici neni zadny program. Poskytnout pacientim
program i o vikendu je poslanim projektu Vikendové aktivity. Promitaji se zde filmy, probiha koralkarska dilna a je mozné
si zahrat ping pong nebo kreslit a povidat si pfi tom s peer konzultanty a jinymi pacienty.

Kromé téchto projektd zaméfenych na pfimou podporu lidi s dusevnim onemocnénim se zabyvame jesté osvétovou
¢innosti a destigmatizaci. Provozujeme web Lidé mezi lidmi (www.lidemezilidmi.cz) a webovy portal Offtheroad (www.
offtheroad.cz). S portalem Offtheroad je spojeno vydavani ¢asopisu Na scesti. Zatim vySly tfi Cisla a pracujeme na
Ctvrtém. Kazdé Cislo méa své téma. Tématem prvniho &isla byly Hlasy, druhé €islo se vénovalo Svépomoci a tfeti islo
Terapii. Brzy vyjde &islo vénované tématu Intimita. Casopisy jsou k dispozici na pavilonu 19 a po domluvé k zaslani i do
jiné organizace.

Pokud by se kdokoli chtél stat klientem Dobrého mista, stadi zavolat na €islo 777 733 400, pfipadné pfijit osobné na
pavilon 19. Mame otevieno od utery do patku od 10.00 do 15.00 hod. Je také moZné si vybrat svého peera pfes internet,
kde na nasich strankach https://dobre-misto.cz/ prezentujeme pfibéhy jednotlivych peer konzultantt z aktualniho béhu
projektu.

Kontakty:

adresa: Dobré misto, z.s., Ustavni 115, Praha 8, pavilon 19 (areal Psychiatrické nemocnice Bohnice)
dobre-misto.cz

www.offtheroad.cz

www.lidemezilidmi.cz

e-mail: spolek@dobre-misto.cz

tel.: +420 777 733 400

facebook.com/spolekdobremisto/

facebook.com/groups/blaznivasvepomocnaskupina/

facebook.com/lidemezilidmi/
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WORKSHOPY

WORKSHOP K OBLASTI PRACE

Informace o oblasti zaméstnavani lidi s duSevnim onemocnénim (v Praze)
Z kratkeé diskuse vyplynulo, Ze celkovy kvantitativni pfehled o pracovnim uplatnéni lidi s duSevnim onemocnénim v Pra-
ze chybi. K dispozici jsou spiSe sekundarni zdroje nebo statistiky.

Z probihajici evaluace center dusevniho zdravi vime, Ze 73 % klientl sluzby je zcela bez prace ¢i dobrovolnické ¢innos-

ti. Uspé&snost zaméstnavani je sledovana predevsim sluzbami typu IPS (Individual Placement and Support). Z informaci

platformy IPS vime, ze Uspésnost sluzby (sledovano pfi ukon€eni programu) €ini 56 %, pfiCemz pfiblizné 60 % mist je
na otevieném, nikoliv chranéném pracovnim trhu.

Celkové v3ak chybi udaje o mife nezaméstnanosti cilové skupiny v Praze, takZe potfebnost sluZzeb ani pfipadnou zmé-
nu situace neni mozné precizné&ji koncipovat.

Problémy se zaméstnavanim

Stigma a diskriminace ze strany zaméstnavatel(l, strach a nedostatek informaci
Nedostatek dostupnych mist na zkraceny pracovni Uvazek

Snizena dostupnost rekvalifikaénich kurzl

Prestavka €i mezera v pracovnich kariérach lidi s dusevnim onemocnénim
Kolisavy zdravotni stav lidi s dusevnim onemocnénim

Chybéjici péce o duSevni zdravi na pracovisti obecné

Vyhody a uspéchy v oblasti zaméstnavani v Praze

Dobra dopravni dostupnost v ramci hlavniho mésta

Relativné oteviena, tolerantni spole¢nost

Ur¢ita mira anonymity

Siroké spektrum pracovnich pfileZitosti

Bohaté mnozstvi program(l na podporu pracovniho uplatnéni a jejich vzajemna koordinace
ZlepSujici se navaznost komunitnich sluzeb na Iizkovou pédi

Dobry pfiklad CDZ (center duSevniho zdravi) v oblasti multidisciplinarni kooperace

Pevné misto programu IPS v CDZ

Koncepce sluzeb zaméstnavani v Praze

Jako logické se zda uvaZovat o sluzbach a jejich dostupnosti na dvou regionalnich Urovnich.

1.

VSechna CDZ i multidisciplinarni tymy by mély mit v sobé& integrovanu komponentu IPS. Tim by bylo zajisténo
rovnomerné pokryti celého uzemi sluzbou s prokazanou ucinnosti pfi umistovani na otevieném pracovnim
trhu.

Na urovni mésta Prahy by zarovefi mélo byt zachovano a podpofeno Siroké spektrum dalSich sluzeb s jasné
definovanym rozsahem. Jedna se o tyto sluzby: tréninkové zaméstnani (kavarny), pfiprava na praci, dopro-
vodné programy, chranéna pracovisté, socialni firmy, dalSi zaméstnavatelé OZP (osob se zdravotnim posti-
Zenim)

Kroky ke zlepsSeni situace

Shromazdit z dostupnych zdroju informace o zaméstnanosti osob s dusevnim onemocnénim a o Uspésnosti
stavajicich program0. Pfipadné realizovat prizkum. Vysledky publikovat.

Zlepsit networking (vzajemné setkavani a informovani) sluzeb v oblasti zaméstnavani.

Realizovat destigmatiza¢ni programy cilené pfimo na zaméstnavatele (napf. se zapojenim zaméstnavatel().
Obecné podporovat existenci zkracenych Uvazku a flexibilnich forem pracovnich poméru.

Zvysit dostupnost rekvalifikacnich programu, kterych by se mohli u¢astnit lidé s duSevnim onemocnénim.
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WORKSHOP K DENNiM PROGRAMUM A KOMUNITNIM CENTRUM

Workshop probéhl za uc€asti pracovnik(l nékolika prazskych organizaci. Zastoupeno bylo nékolik sluzeb Fokusu Praha,
CRPDZ, Greendoors a Spolek Discovery Mosty, ktery bude soucasti Kulturné komunitniho centra, spolu se Studiem
27 a Redakci Ceské galerie. Po mapovani odekavani od workshopu jsme na mapé (na konci &lanku) vyznagili véechny
denni programy a komunitni centra pro lidi s dusevnim onemocnénim v Praze. Pfekvapiva byla jiz o¢ekavani ucastniku,
pfedevsim v potiebé& definovat, co si vSichni pfedstavime pod pojmem komunita. Aktualné a kreativné se objevuje na-
pad, jak se pokusit vyuzit sou€asna protiepidemiologicka opatfeni, pfedevsim noseni rousek.

Soucasné volnoc¢asové kluby a dilny vznikaji obvykle z pracovné rehabilitacnich socialnich sluzeb nebo z volnoaso-
vych programu na bazi peer setkavani a kombinuji skupinovou formu, ktera pfevladala, s formou individualni podpory.
Denni programy nyni lidem s duSevnim onemocnénim nabizeji bezpecny prostor pro setkavani a sdileni zazitkd, a tré-
nink vztahovych a komunika¢nich dovednosti, v€etné reZzimu a dochazky, jako pfipravy na budouci zaméstnani. Vol-
nocasoveé sluzby i peer programy jsou dulezitym ¢lankem systému komunitni podpory, a je mozné dobfe vyuzit jejich
destigmatizacni potencial v mistni komunité.

Co je to tedy komunita? V literatufe najdeme dvoji perspektivu pojmu, pficemz obé odkazuji na prostorovou ¢i mistni
pfislusnost, védomé Clenstvi a spole¢né cile lidi v komunité. Nas bude zajimat komunita mistni, tedy lidé s podobnym
mistem byd|i§t&, kterym zaleZi na kvalité Zivota (setkavani, kultufe, planech, atd.) ve svém okoli. Sir§im okolim miize byt
prazska Ctvrt nebo vétsi oblast, ve které se lidé pohybuji v ramci svych béznych ob&anskych roli. Lidé se zde setkavaji,
znaji se nebo chtéji poznat a néktefi jsou ochotni se aktivnhé zapojit do utvareni svého zivotniho prostoru. Vzhledem
k faktu, Ze soucasti jejich zivotniho prostoru jsou mnohdy i sluzby a programy pro lidi s duSevnim onemocnénim, nabizi
se dobrd mozZnost zapojeni lidi s duSevnim onemocné&nim do mistni komunity.

Silné stranky souc¢asnych programu jsou
* Navazani lidé z cilové skupiny
* Napojeni na terénni a ostatni sluzby
* Vétsi & mensi napojeni na organizace v mistni komunité
*  Omezena nabidka €innosti
*  Chut rozvijet €innosti i zapojeni do mistni komunity

Slabé stranky souc¢asnych dennich programu
+  Casto dlouhodoba skupina klient(
*  Omezena nabidka Cinnosti
* Malé propojeni s lidmi mimo cilovou skupinu

Napady a prilezitosti z workshopu
»  Stat se pfirozenou soucasti mistni komunity
* Propojovani a destigmatizace
* Netladit ttma duSevniho zdravi, netladit obecné
* Najit, ¢im komunita Zije, co lidé potfebuji, co je zajima - smysluplné aktivity pro lidi, nejen cilovou skupinu
* Najit vhodny, dobfe pfistupny prostor v pfirozeném centru lokality
* Zapomenout na specifika cilové skupiny (pokud vychazime ze soc. sluzby)
* Zménit postoj soc. pracovniku
* Neprezentovat se jako socialni sluzba — pouze ¢ast nabidky
* NadsSeni a vasen pracovnikl podniti zajem lidi z okoli
* Najit zivé komunikacni kanaly, sité — kudy te€ou informace v komunité, a tam lidi oslovovat

Prvni tfi kroky ke zméné
* Najit vhodny lakavy prostor
* Najit komunikaéni kanaly mistni komunity
* Zmeénit postoje pracovnikll a neprezentovat se jako socialni sluzba
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WORKSHOP K OBLASTI BYDLENI

Informace o sluzbach oblasti bydleni (v Praze)

V ramci mapovani sluzeb v oblasti bydleni se podafilo shromazdit aktualni informace o kapacitach sluzeb bydleni v Praze.

BONA, o.p.s. — 79 lizek sluzby CHB (z toho 49 skupinové CHB, 30 individualni CHB), 12 lizek nasmlouvana kapacita
pro sluzbu SR podpora bydleni

Fokus Praha — 31 ltzek sluzby CHB (15 mist s intenzivni podporou, 16 mist méné intenzivni podporou)

Baobab — 13 IUzek v ramci sluzby SR podpora bydleni s méné intenzivni podporou

Eset Help — 9 mist sluzby CHB s méné intenzivni podporou

DPS Ondrejov — 4 lizka CHB

Vyhody a uspéchy v oblasti bydleni v Praze

Vyborna spoluprace mezi poskytovateli komunitnich sluzeb.

Vznik a provozovani spolecného pofadniku do sluzeb CHB v Praze (Fokus, BONA, Baobab).
osobam s duSevnim onemocnénim.

Rozvoj sluzeb oblasti bydleni zakotven ve stfedné&dobém planu rozvoje socialnich sluzeb kraje.

Problémy v oblasti bydleni (véci, které je potieba resit)

Napady

Stale pretrvava nedostatek dostupnych mist bydleni (sluzeb CHB, ale hlavné socialnich byta).

Nedostatek mist (sluzeb) pro klienty s dualni diagnézou ¢i poruchami osobnosti; tito klienti jsou tézko umis-
titelni do béznych skupinovych bydleni pro SMI (naruSovani komunity, nedostatek personalu, ktery by umél
s danou skupinou pracovat). Re$enim by mohlo byt vyznamné posileni specializovanych profesi v tymech
(napf. adiktolog, specialista na poruchy osobnosti, nejvhodnéjsi formou by mohla byt podpora v samostatnych
socialnich bytech).

Kam s lidmi, ktefi nemaiji trvalé bydlisté v Praze, ale chtéji zUstat v Praze (sluzba bydleni véetné pfidélovani
socialnich byt neni uréena pro osoby bez prokazatelného bydleni na Uzemi Prahy).

Je potfeba nastavit role a kompetence mezi case manazery CDZ, TT a kli¢ovymi pracovniky CHB.

V systému potfebujeme vice moznosti bydleni pro klienty, pro které je nizka intenzita podpory v sociélnich
bytech nedostadujici. Jedna se o formy bydleni, jakymi jsou CHB nebo socialni byty s intenzivni podporou
mnohdy s pecovatelskou péci. Jedna se o dlouhodobé bydleni, které nahradi pobyt v PNB, DZR nebo zabrani
bezdomovectvi.

Chybi socialné realitni agentura, ktera by pomahala vyhledavat vhodné nemovitosti pro podnajem, pronajem.
Chybi funkéni nabytkova banka.

Ze sluzeb CHB vypadavaji lidé s organickymi poruchami.

Neni feSena otazka bydleni a sluzeb pro osoby s dusevnim onemocnénim nad 66 let.

Bylo by prospésné vytvorit tzv. kratkodobé odleh&ovaci sluzby pro klienty — dle inspirace ze zahranici: klient
ma moznost si jit nékam oddechnout na par dni v roce od tiZze ,obstaravani bé&Zného Zivota“. Jednalo by se
napf. o tydenni piné hrazeny pobyt véetné stravy, kde by klienti mohli ¢erpat rlznorodé aktivity v€éetné napf.
terapeutickych rozhovor( na podporu zvladani stresovych situaci. Dulezité je, aby na klienty nebyly kladeny
zadné naroky.

Je potfeba vytvofit koncept (podobu) bydleni, kde by se klient opravdu citil doma. Povazoval by takové bydleni
jako svuj skuteény domov, kterému nekon¢i doba uzivani, jak je to ve vétsiné sluzeb bydleni.

Co potiebuje oblast bydleni v nejblizsi dobé

Fungujici CDZ a multidisciplinarni tymy, které budou schopny Fesit akutni zhorS§eni zdravotniho stavu klientd
24/7. Klienti nebudou hospitalizovani ve velkych luzkovych zafizenich a nedojde tak k pferuseni rehabilitace
v komunitnich sluzbach.
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* ZlepSeni finanéni situace osob s duSevnim onemocnénim (napf. stanoveni stdtem garantované minimalni
vyplaty invalidniho diichodu u vSech ID, dal§i pomoci by mohlo byt vytvofeni magistratnich individualnich
podpurnych fondd pro klienty, ze kterych by se klientiim na pfechodnou dobu hradily zakladni potfeby (najem,
tréninkové zameéstnavani apod. — po vzoru zkuSenosti v Terstu).

Vysvétlivky
* CHB - chranéné bydleni
* SR - socidlni rehabilitace
*  CDZ - centrum duSevniho zdravi
e TT —terénni tymy
* PNB - Psychiatricka nemocnice Bohnice
* DZR — domov se zvlastnim reZimem
*+  MHMP — Magistrat hlavniho mésta Prahy

WORKSHOP KE KOMUNITNIM MULTIDISCIPLINARNIM TYMUM

Cilem workshopu bylo zmapovat aktualni situaci v této oblasti, identifikovat potize, které tymy maji, a dale potieby
k dalSimu rdstu a rozvoji.

Vystupem tohoto workshopu bylo zejména pozitivni zjisténi, ze v oblasti multidisciplinarnich a komunitnich tymd doslo
v posledni dobé k velkému rozvoji. Workshopu se ztu¢astnilo mnoho novych koleg, ktefi nastoupili do vznikajicich tym
v poslednich mésicich. | z téchto dlvodu bylo patrné spiSe nadSeni, pozitivni nastaveni, a naopak nebylo identifikovano
mnoho problému.

V této situaci by ani nebylo vhodné hledat za kazdou cenu, co se nedafi, ale naopak byl workshop veden tak, aby se
podpofilo nadSeni novych lidi a pfedaly se pozitivni zkuSenosti, kontakty a zpétné vazby.

Béhem setkani doslo i k vyméné nékterych konkrétnich zkuSenosti a know-how, napfiklad zapojeni rliznych profesi
v ramci multidisciplinarniho tymu, jako jsou adiktolog, psycholog atd.

Objektivné Ize Fict, Ze vétSina novych komunitnich tyma pochazi ze socialnich sluzeb, maji pouze nékolik ¢lent a do
budoucna bude potfeba hledat cesty, jak z nich udélat multidisciplinarni tymy, a to doplnénim zejména odborniky z ob-
lasti zdravotni.

Soudasti nasi prace bylo zaneseni informaci o jiZ existujicich sluzbach do mapy Prahy. Bylo az pfekvapivé, Ze se nam
podafilo popsat skoro viechny prazské €asti sluzbami, které v nich operuji. Pro mnohé tymy, které funguji delSi dobu,
bylo pozitivni zjisténi, Ze ve svém sousedstvi maji nové vznikajici tymy, na které se mohou obracet. Workshop tedy vedl|
i k pfedani kontaktd a informaci o sluzbach v Praze.

Dalo by se fict, Zze hlavnim sdélenim z tohoto workshopu je informace, Ze cela Praha je pokryta komunitnimi tymy pra-
cujicimi s lidmi s vaznymi duSevnimi poruchami. Tyto tymy jsou v rizném stadiu vyvoje. VSechny tymy jsou velmi aktivni
a pozitivné motivované do své prace.

50






	_GoBack

